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Einfiihrung

Seit der letzten Auflage dieses Steuer-Ratgebers ist das Steuerecht
wiederum in einer kaum tberschaubaren Anzahl von Einzelpunk-
ten verandert worden. Die gesetzgebenden Korperschaften haben
allein im zuletzt abgelaufenen Jahr 2009 fast ein Dutzend Gesetze
verabschiedet, die in das Normengeflecht der wichtigsten Steuern
eingreifen. Nach aller Erfahrung erscheint es fiir die personlichen
finanzwirtschaftlichen Uberlegungen sinnvoll und zweckméBig,
sich mit der aktuellen Rechtsentwicklung vertraut zu machen,
wenn man sich vor Uberraschungen schiitzen méchte. Der Steuer-
Ratgeber 2010 versucht, Hilfestellung zu geben, indem er die neu-
este Rechtslage erlautert. In ubersichtlicher Anordnung enthalt er
verschiedene Darstellungen, die dem Benutzer einen leichten Zu-
gang zur derzeit geltenden Rechtslage ermdoglichen.

In der vorliegenden 37. Auflage des Steuer-Ratgebers ist das Infor-
mationsangebot des Steuerrechts-ABC im Teil A an die Ergebnisse
der jungsten Gesetzgebungsverfahren und hochstrichterlichen
Rechtsprechung angepasst worden. Dem Leser wird damit die ge-
genwartige Rechtslage auf fast allen Teilgebieten der Einkommen-
steuer (einschliefilich Lohnsteuer), der Korperschaitsteuer, der Ge-
werbesteuer und der Umsatzsteuer umfassend und verstandlich
erldutert. Die ebenfalls alphabetisch geordnete tabellarische Uber-
sicht Uber die wichtigsten Signalbetrage dieser Steuern im Teil B
des Ratgebers erlaubt einen spontanen Zugriff.

Die intensive Gesetzgebungstétigkeit verdeutlicht die Ubersicht im
Teil C des Ratgebers, in der vollzahlig alle Gesetze seit Dezember
2003 aufgelistet sind, die die Rechtsgrundlagen der Einkommen-,
Korperschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer geandert haben.

Besonders hingewiesen sei auf den aktuellen Wortlaut der einzel-
nen Steuergesetze im Teil D des Ratgebers. In die Gesetzestexte
sind vollzahlig alle bisher beschlossenen Gesetzesanderungen ein-
gearbeitet worden.

Im Teil E des Ratgebers befinden sich der informative Vergleich
der Einkommensteuersitze fiir die Jahre 2007/08, 2009 und 2010
sowie die bewdhrte Tabelle, in der fir ausgewdhlte Betrage des zu
versteuernden Einkommens die Einkommensteuer, die Kirchen-
steuer und der Solidaritatszuschlag — jeweils unterschieden nach
Grund- und Splittingtabelle — fiir 2010 ausgewiesen sind.

Auf das vorliegende Informationsangebot kann zudem jederzeit von
jedem Ort Uber das Internet durch kostenlosen Zugang zur Daten-
bank mit allen Vorteilen einer elektronischen Recherche zugegrif-
fen werden.
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A. ABC des Steuerrechts

betrage, den Hinterbliebenen-Pauschbetrag sowie
den = Pflege-Pauschbetrag.

o Besuchsfahrten
> Ehescheidung

AuBerordentliche Einkiinfte
Einkommensteuer

Grundsatzlich werden bei der Einkommens-
besteuerung die in einem Veranlagungszeitraum
erzielten o Einkiinfte zusammengerechnet und
einheitlich dem Einkommensteuertarif unterworfen
unabhéangig davon, ob die Einkiinfte in etwa glei-
cher Hohe jahrlich wiederkehrend oder nur ein-
malig erzielt worden sind. Wegen der Progression
des Einkommensteuertarifs kann dies zu einer stark
schwankenden Steuerbelastung fiihren, wenn zu
den laufend erzielten Einkiinften in einem Jahr au-
Berordentliche und nicht regelmaBig erzielbare
Einkiinfte hinzutreten, z.B. der VerdauBerungs-
gewinn nach einer o> BetriebsverduBierung, die
o Vergiitung fiir eine mehrjahrige Titigkeit,
> Schadensersatz oder eine Entlassungsabfindung.
Einzelheiten zur Annahme auBerordentlicher
Einkiinfte bei Entlassungsentschadigungen enthalt
das BMF-Schreiben vom 24. 5.2004 (BStBI I 2004
S. 505).

Seit 1999 wird die Steuerbelastung der auBler-
ordentlichen Einkiinfte im Verhaltnis zur tariflichen
Steuerbelastung allgemein durch ein Funftel der
auBerordentlichen Einkiinfte begrenzt (Fiinitel-Re-
gelung). In jedem Einzelfall wird der Einkommen-
steuer fiir das Einkommen ohne die auBerordentli-
chen Einkiinfte die Einkommensteuer fiir das
Einkommen einschlieBlich eines Fiinftels der auBer-
ordentlichen Einkiinfte gegentiber gestellt. Der Un-
terschiedsbetrag, d.h., die auf ein Finftel der au-
Berordentlichen Einkiinfte entfallende Einkommen-
steuer, wird verfiinffacht und der Einkommensteuer
fir das Einkommen ohne die auBerordentlichen
Einkinfte hinzugerechnet. Dies bedeutet, dass
Steuerpflichtige, deren Einkommen ohne die auler-
ordentlichen Einkiinfte in den Bereich der oberen
Proportionalzone des Einkommensteuertarifs hi-
neinreichen, fiir ihre auBerordentlichen Einkiinfte
keine SteuerermdBigung erlangen kénnen.

Die frithere SteuererméaBigung nach MalBgabe des
halben Durchschnittssteuersatzes, namlich die
Halfte des Steuersatzes, der sich nach dem Einkom-
mensteuertarif fiir das gesamte zu versteuernde
Einkommen (einschl. der auBerordentlichen
Einkiunfte) ergibt, ist mit Wirkung ab 2001 fir einen
einmaligen Gewinnbetrag bis zu 5 Mio. € aus einer
o BetriebsverduBerung oder Betriebsaufgabe bei
einem Steuerpflichtigen, der das 55. Lebensjahr
vollendet hat oder berufsunfdahig ist, wieder ein-
gefihrt worden. Durch das Haushaltsbegleitgesetz

2004 ist der ermadBigte Steuersatz mit Wirkung ab
2004 von 50 % auf 56 % des Durchschnittssteu-
ersatzes angehoben worden. Im Ubrigen ist vor-
geschrieben worden, dass der ermaBigte Steuersatz
ab 2005 mindestens 15 % betragen muss (§ 34
Abs. 3 EStG).

Auswartstatigkeit
Einkommensteuer

Reisekosten sind beruflich veranlasste Aufwendun-
gen des Arbeitnehmers, die ihm entstehen, weil er
auBerhalb der Wohnung und seiner regelmaBigen
Arbeitsstatte tatig wird. Als Reisekosten kommen
Fahrtkosten, Verpflegungskosten, Ubernachtungs-
kosten und Reisenebenkosten in Betracht.

Bei der steuerlichen Behandlung von Reisekosten
wurde bis einschliefllich 2007 zwischen Dienstreise,
Fahrtatigkeit und Einsatzwechseltatigkeit differen-
ziert. Die Unterscheidung zwischen Dienstreise so-
wie Fahrtatigkeit und Einsatzwechseltatigkeit rich-
tete sich danach, ob der Arbeitnehmer auBerhalb
einer ortsgebundenen regelmaBigen Arbeitsstatte
tatig wurde. Bei Arbeitnehmern mit einer orts-
gebundenen regelmaBigen Arbeitsstatte lagen
grundsatzlich Dienstreisen vor. Arbeitnehmer ohne
ortsgebundene regelmdaBige Arbeitsstatte tbten
hingegen eine Fahrtatigkeit oder Einsatzwechselta-
tigkeit aus.

Ab 2008 wurde die bisherige Unterscheidung zwi-
schen Dienstreise, Einsatzwechseltatigkeit und
Fahrtatigkeit aufgegeben und unter dem neuen Be-
griff beruflich veranlasste Auswartstatigkeit verein-
heitlicht. Eine beruflich veranlasste Auswartstatig-
keit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer voriiberge-
hend auBerhalb seiner Wohnung wund einer
regelmaBigen Arbeitsstatte beruflich tatig wird. Sie
liegt auch vor, wenn der Arbeitnehmer bei seiner
individuellen Tatigkeit typischerweise nur an stan-
dig wechselnden Tatigkeitsstatten oder auf einem
Fahrzeug tatig wird (R 9.4 Abs. 2 LStR).

RegelmidBige Arbeitsstitte, Auswartstatigkeit und
berufliche Veranlassung

Im Zuge der Vereinheitlichung der bisherigen Reis-
etatigkeiten Dienstreise, Einsatzwechseltatigkeit
und Fahrtatigkeit zur Auswartstatigkeit ist in den
LStR 2008 - in Abgrenzung zum neu eingefiihrten
Begriff der Auswartstatigkeit — auch der Begriff der
regelméBigen Arbeitsstatte neu definiert worden (R
9.4 Abs. 3 LStR).

Danach ist eine regelmafige Arbeitsstédtte der orts-
gebundene Mittelpunkt der dauerhaft angelegten
beruflichen Téatigkeit des Arbeitnehmers. Eine re-
gelmdaBige Arbeitsstatte ist insbesondere jede orts-
feste dauerhafte betriebliche Einrichtung des Ar-
beitgebers, der der Arbeitnehmer zugeordnet ist
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und die er mit einer gewissen Nachhaltigkeit immer
wieder aufsucht.

Nicht mehr maBgebend sind Art, zeitlicher Umfang
und Inhalt der Tatigkeit am ortsgebundenen Mittel-
punkt der dauerhaft angelegten beruflichen Tatig-
keit. Die Finanzverwaltung geht von einer regelma-
Bigen Arbeitsstatte aus, wenn die betriebliche Ein-
richtung des Arbeitgebers vom Arbeitnehmer
durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeits-
tag der Woche aufgesucht wird (R 9.4 Abs. 3 Satze 1
bis 4 LStR; bestédtigt durch BFH v. 4. 4. 2008, VI R
85/04, BStB1 11 2008 S. 887).

Von einer betrieblichen Einrichtung des Arbeit-
gebers, die bei wochentlichem Aufsuchen zu einer
regelmaBigen Arbeitsstdatte des Arbeitnehmers
fihrt, ist auch bei einem Bus-/StraBenbahndepot
(BFH v. 11. 5. 2005, BStBI II 2005 S. 788) und einer
Verkaufsstelle (z.B. fiir Fahrkarten) auszugehen,
nicht jedoch bei einer 6ffentlichen Haltestelle oder
(Schiffs-)Anlagestelle ohne weitere Arbeitgeberein-
richtungen.

Beispiel:

Die AuBendienstmitarbeiter der Firma kommen jeden
Freitagnachmittag in den Betrieb, um die erledigten Auf-
trage abzugeben und neue Auftrage in Empfang zu neh-
men. Folge: Sie haben im Betrieb des Arbeitgebers eine
regelmaBige Arbeitsstdatte, da sie diesen durchschnittlich
mindestens einmal in der Woche und damit nachhaltig
aufsuchen.

Abwandlung:

Wie vor. Die AuBendienstmitarbeiter kommen lediglich
alle 14 Tage in den Betrieb, um die erledigten Auftrage
abzugeben und neue Auftrdge in Empfang zu nehmen.
Folge: Sie haben im Betrieb des Arbeitgebers keine regel-
maBige Arbeitsstdtte, da sie den Betrieb nicht nachhaltig
aufsuchen.

Da die Finanzverwaltung generell von einer regel-
mabBigen Arbeitsstatte ausgeht, wenn die betriebli-
che Einrichtung des Arbeitgebers vom Arbeitneh-
mer ,durchschnittlich im Kalenderjahr” an einem
Arbeitstag der Woche aufgesucht wird, kann auch
eine zusammenhdngende Tatigkeit im Betrieb von
mehr als 46 Tagen im Kalenderjahr (52 Kalenderwo-
chen abzitiglich sechs Wochen Urlaub) zu einer re-
gelmaBigen Arbeitsstatte fiihren. Falls die betriebli-
che Einrichtung planmaBig an mehr als 46 Tagen
jahrlich aufgesucht werden soll, liegt eine regelma-
Bige Arbeitsstdtte vor. Das gilt nach Auffassung der
Finanzverwaltung auch dann, wenn die 46 Tage
,planwidrig” nicht erreicht werden. Hierdurch wird
eine Riickabwicklung vergangener Lohnzahlungs-
zeitraume vermieden. Umgekehrt fiihrt eine Tatig-
keit im Betrieb von mehr als 46 Tagen im Kalender-
jahr zur unwiderlegbaren Annahme einer regelma-
Bigen Arbeitsstatte, auch wenn diese Tatigkeit
nicht geplant war (Gemeinsame Verfligung der
OFD Minster und Rheinland v. 13.2.2009, S
2353-20 — St 22-31(OFD Ms) / S 2338-1001 — St
215 (OFD Rhld), DB 2009 S. 480).
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Falls sich die Art der Tatigkeit von Grund auf an-
dert, wie z. B. bei einem Wechsel vom Innen- in den
AuBendienst, erscheint allerdings eine getrennte
Beurteilung der jeweiligen Zeitraume angezeigt.

Mangels Ortsgebundenheit des Arbeitsplatzes
kann die Tatigkeit auf einem Schiff keine regelma-
Bige Arbeitsstatte begrinden (BFH v. 16. 11. 2005,
BStBI II 2006 S.267 und v. 19.12.2005, BStBl II
2006 S. 378).

Ob eine regelmaBige Arbeitsstdtte auch dann ange-
nommen werden kann, wenn die Tatigkeitsstatte
des Arbeitnehmers weder im Eigentum noch im
Verfligungsbereich des Arbeitgebers steht, ist bis-
lang ungeklart. Nach Auffassung der Finanzver-
waltung sind durchaus Falle denkbar, in denen der
ortsgebundene Mittelpunkt der dauerhaft angeleg-
ten beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers auch
dann als regelmaBige Arbeitsstatte anzusehen ist,
wenn der Arbeitnehmer nicht in einer betrieblichen
Einrichtung des Arbeitgebers tatig wird (R 9.4
Abs. 3 Satz 1 letzter Halbsatz LStR).

Die betriebliche Einrichtung eines Kunden des Ar-
beitgebers ist keine regelmaBige Arbeitsstatte. Das
gilt auch dann, wenn ein Arbeitnehmer bei einem
Kunden des Arbeitgebers ldangerfristig eingesetzt
ist (BFH v. 10.7.2008, VI R 21/07, BFH/NV 2008
S.1923; v. 9.7.2009, VI R 21/08, BStBl II 2009
S. 822). Erfreulicherweise folgt die Finanzverwal-
tung dieser Sichtweise, die fir Firmen mit personell
starkem AuBendienst ein nicht zu unterschatzendes
Steuersparpotential beinhaltet (BMF v. 21. 12. 2009,
IV C 5-S2353/08/10010).

Beispiel:

Die Arbeitnehmer einer Gebdudereinigungsfirma saubern
tédglich ca. drei Stunden die Biirordume einer Versiche-
rung. Folge: Die Raumlichkeiten des Versicherungsunter-
nehmens sind nicht die regelméafBige Arbeitsstédtte der Ar-
beitnehmer.

Etwas anderes dirfte gelten, wenn Arbeitnehmer
samt Aufgabenbereich auf selbstandige Unterneh-
men ,ausgelagert” werden und anschlieBend in
den gleichen Raumlichkeiten — die allerdings keine
Einrichtung ihres ,neuen” Arbeitgebers, sondern
des ehemaligen Arbeitgebers darstellen — ihrer in-
haltlich unveranderten Tatigkeit nachgehen.

Bei einer voriibergehenden Auswartstatigkeit an ei-
ner anderen betrieblichen Einrichtung des Arbeit-
gebers oder eines verbundenen Unternehmens
wird diese andere betriebliche Einrichtung nicht
zur regelmaBigen Arbeitsstatte (R 9.4 Abs. 3 Satz 5
LStR).

Eine Auswartstatigkeit ist voriibergehend, wenn
der Arbeitnehmer voraussichtlich an seine regelma-
Bige Arbeitsstatte zurtickkehren und dort seine be-
rufliche Tatigkeit fortsetzen wird. Bei befristeten
Abordnungen (z.B. an eine andere betriebliche Ein-
richtung des Arbeitgebers oder zu einem verbunde-
nen Unternehmen) ist regelmdBig von einer vort-
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bergehenden beruflich veranlassten Auswartstatig-
keit auszugehen, auch wenn der Arbeitnehmer dort
langerfristig eingesetzt wird (BFH v. 10. 7. 2008, VI
R 21/07, BFH/NV 2008 S. 1923; v. 9. 7. 2009, VI R
21/08, BStB1 112009 S. 822).

Hingegen ist eine Auswartstatigkeit nicht ,vortiber-
gehend”, wenn davon auszugehen ist, dass die aus-
wartige Tatigkeitsstatte vom ersten Tag an regel-
maBige Arbeitsstatte geworden ist (z.B. bei einer
Versetzung des Arbeitnehmers).

Da der BFH zu erkennen gegeben hat, dass er ab-
weichend von seiner fritheren Rechtsprechung die
in der Vergangenheit von der Finanzverwaltung
vertretene Auffassung, eine auswartige Tatigkeits-
statte werde durch blofen Zeitablauf von drei Mo-
naten zum Tatigkeitsmittelpunkt oder zur regelma-
Bigen Arbeitsstdtte (so noch R 37 Abs. 3 LStR 2005),
nicht (mehr) teilt (BFH v. 19. 12. 2005, BStBI II 2006
S. 378), wird die frithere Dreimonatsfrist von der Fi-
nanzverwaltung nicht mehr fortgefiihrt, und zwar -
auch vor 2008 - in allen ,offenen” Fallen (vgl.
hierzu BFH v. 10. 4. 2008, BFH/NV 2008 S. 1243).
Da die LStR 2008 keine zeitliche Begrenzung hin-
sichtlich des Merkmals ,voriibergehend"” enthalten,
muss anhand der Gesamtumstdande entschieden
werden, ob die Auswartstatigkeit noch als vortiber-
gehend angesehen werden kann oder ob am Be-
schaftigungsort eine (weitere) regelmaBige Arbeits-
statte begriindet wird. Die Vorgabe einer festen
zeitlichen Obergrenze fiir die Annahme einer vort-
bergehenden Auswartstatigkeit lehnt die Finanz-
verwaltung ab.

Bei einem Arbeitnehmer, der keine regelmafige Ar-
beitsstatte in einer Betriebseinrichtung seines Ar-
beitgebers hat, liegt eine Auswartstatigkeit auch
dann vor, wenn er bei seiner beruflichen Tatigkeit
typischerweise nur an standig wechselnden Tatig-
keitsstatten tatig wird. Dabei kommt es auf die
Dauer der einzelnen Tatigkeiten nicht an, sofern
der Arbeitnehmer damit rechnen muss, im Rahmen
des Arbeitsverhaltnisses nach Beendigung der je-
weiligen Tatigkeit an einer anderen Tatigkeitsstatte
eingesetzt zu werden.

Bei einem weitraumigen Arbeitsgebiet (grofere zu-
sammenhdangende Werksgeldande wie z. B. Flugha-
fengeldnde, Klinikgeldnde, Forstrevier eines Wald-
arbeiters) und bei aneinandergrenzenden und in
unmittelbarer Ndahe zueinander liegenden Einsatz-
stellen wie z. B. Neubaugebiet, Zustellbezirk, Kehr-
bezirk ist wohl weiterhin von einer regelmaBigen
Arbeitsstatte auszugehen. Ein weitraumiges zusam-
menhangendes Arbeitsgebiet liegt aber nicht schon
deshalb vor, weil der Arbeitnehmer stédndig in ei-
nem Hafengebiet, Gemeindegebiet, im Bereich ei-
ner GroBstadt oder in einem durch eine Kilometer-
grenze bestimmten Arbeitsgebiet an verschiedenen
Stellen tatig wird.

RegelmadBige Arbeitsstatte kann auch die Wohnung
des Arbeitnehmers sein, wenn er in dieser Woh-
nung ein eigenes Biro unterhdlt und darin Auf-
gaben erledigt, die mit seiner Tatigkeit in Zusam-
menhang stehen (BFH v. 12. 2. 1988, BFH/NV 1988
S. 439). Falls bei Arbeitnehmern sowohl das hausli-
che Arbeitszimmer als auch der Betrieb des Arbeit-
gebers als regelmaBige Arbeitsstatten anzusehen
sind, handelt es sich bei den Fahrten von der Woh-
nung zum Betrieb gleichwohl um Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte, sodass Reisekosten-
grundsatze keine Anwendung finden. Dies wird da-
mit begriindet, dass die Wohnung Ausgangs- und
Endpunkt der Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte ist (BFH v. 16.2.1994, BStBl II 1994
S. 468 und v. 19. 8. 1998, BFH/NV 1999 S. 41). Wird
der Arbeitnehmer in solch einem Fall allerdings au-
Berhalb seiner Wohnung und seiner regelmaBigen
Arbeitsstdtten beruflich tatig, liegt eine beruflich
veranlasste Auswartstatigkeit vor.

Ein Arbeitnehmer kann innerhalb desselben Ar-
beitsverhdltnisses mehrere regelmafiige Arbeits-
statten haben. Davon ist auszugehen, wenn er jede
Arbeitsstatte nachhaltig und dauerhaft aufsucht
(BFH v. 11. 5. 2005, BStBI11I 2005 S. 791).

Keine regelmaligen Arbeitsstatten liegen vor,
wenn der Beruf im Rahmen einer Reisetatigkeit mit
haufigem Ortswechsel am jeweiligen Arbeitstag
ausgelibt wird. Je nach Sachverhaltsgestaltung
kann aber ggf. am Betriebssitz des Arbeitgebers
eine regelmalige Arbeitsstatte bestehen.

Ab 2008 sind die Grundsatze fiir Auswartstatigkei-
ten auch in den Féllen maBgebend, wenn der Ar-
beitnehmer im Rahmen seines Ausbildungsdienst-
verhdltnisses oder als Ausfluss seines Dienstver-
haltnisses zu Fortbildungszwecken voriibergehend
eine Ausbildungs- oder Fortbildungsstdtte auBer-
halb seiner regelmaBigen Arbeitsstdtte im Betrieb
des Arbeitgebers aufsucht (R 9.2 Abs. 2 Satze 2 und
3 LStR). Eine Bildungseinrichtung wird daher auch
dann nicht zu einer regelmaBigen Arbeitsstatte,
wenn ein vollbeschaftigter Arbeitnehmer eine lan-
gerfristige, jedoch vortibergehende berufliche Fort-
bildungsmaBnahme durchfiihrt und die Bildungs-
einrichtung langerfristig iber vier Jahre aufsucht
(BFH v. 10. 4. 2008, BStB11I 2008 S. 825).

Eine Auswartstédtigkeit liegt im Ubrigen nur vor,
wenn sie zum Zwecke einer auswartigen berufli-
chen Tatigkeit durchgefiihrt wird. Berufliche
Grinde liegen vor, wenn der Reise offensichtlich
ein unmittelbarer konkreter beruflicher Anlass zu
Grunde liegt. Das ist etwa der Fall, wenn die Aus-
wartstéatigkeit auf einer Weisung des Arbeitgebers
beruht. Verbringt der Arbeitnehmer im Zusammen-
hang mit einer unmittelbar beruflich veranlassten
Reise vor oder nach Abschluss der beruflichen Ta-
tigkeit weitere private Reisetage (Urlaub) am Ort/
im Land der beruflichen Tatigkeit, so sind diese
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Reisetage nicht beruflich veranlasst. Bei den Uber-
nachtungs- und Verpflegungskosten handelt es
sich insoweit nicht um Reisekosten. Die Flugkosten
sind jedoch Reisekosten, da sie durch einen unmit-
telbaren betrieblichen Anlass bedingt sind. Das gilt
allerdings nicht, wenn die privat veranlassten Reis-
etage zu einer nicht abgrenzbaren Erhéhung der
Flug-(Fahrt-)kosten fiithren.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer A nimmt im Auftrag seines Arbeit-
gebers an Verkaufsverhandlungen mit einem Kunden in
Tokio teil. Die Verhandlungen erstrecken sich iiber eine
Woche. Der Arbeitgeber tragt die Aufwendungen fiir
Flug, Unterkunft und Verpflegung. Im Hinblick darauf,
dass A ohnehin einmal in Japan seinen Urlaub verbringen
wollte, ihm dies aber bisher zu teuer war, nimmt er unmit-
telbar im Anschluss an die Verkaufsverhandlungen seinen
Jahresurlaub. Hohere Flugkosten entstehen dadurch
nicht.

Folge:

Die durch den anschlieBenden Urlaub bedingten Uber-
nachtungs- und Verpflegungskosten sind keine Reisekos-
ten. Den Flugkosten liegt eine konkrete berufliche Ver-
anlassung zu Grunde. Sie sind als Reisekosten steuerfrei.

Im Ubrigen ist nicht jede auf Weisung des Arbeit-
gebers unternommene Reise beruflich veranlasst.
Gegen eine berufliche Veranlassung kénnen in Ein-
zelfdllen die Art der Reise und das Reiseziel spre-
chen. Fur eine private Mitveranlassung kann auch
sprechen, dass der Arbeitgeber weder Sonder-
urlaub noch Dienstbefreiung gewdhrt hat. Anderer-
seits reicht die Gewdahrung von Sonderurlaub oder
Dienstbefreiung allein nicht aus, die berufliche Ver-
anlassung einer Auslandsreise zu begriinden.

Ein weitaus lUberwiegendes berufliches Interesse
kann im Allgemeinen auch bei einer lehrgangs-
mabBigen Organisation, die eine private Betatigung
weitestgehend ausschlieBt, angenommen werden.
Die Teilnahme an einem Fachkongress kann beruf-
lich veranlasst sein, wenn ein konkreter Zusam-
menhang mit der Berufstatigkeit besteht. Dieses Er-
fordernis ist im Rahmen einer Gesamtwiirdigung al-
ler Umstande des Einzelfalles zu priifen (BFH v.
11. 1. 2007, BFH/NV 2007 S. 827).

Bei einer (Auslands-)Reise kann von einer beruflich
veranlassten Auswartstdatigkeit ausgegangen wer-
den, wenn es sich zwar um die Teilnahme an einer
Gruppenreise handelt, die Organisation und
Durchfiihrung einer solchen Reise jedoch Dienst-
aufgabe des damit betrauten Arbeitnehmers ist. Die
Betreuungsaufgaben miissen jedoch das Eigeninte-
resse des Arbeitnehmers an der Teilnahme des tou-
ristischen Programms in den Hintergrund treten las-
sen. Davon kann ausgegangen werden, wenn der
Arbeitnehmer eine Incentive-Reise fur seinen Ar-
beitgeber geplant hat und auch vor Ort organisiert
(BFH v. 2.7.2008, VI B 21/08, BFH/NV 2008
S. 1680). Davon kann nicht ausgegangen werden,
wenn die Reise in nicht unerheblichem Umfang
auch touristische Elemente enthalt, der Arbeitneh-

54

mer nicht selbst fiir die organisatorische Durchfiih-
rung der Reise, sondern lediglich fiir die Betreuung
der Gaste verantwortlich ist oder der Arbeitnehmer
von seinem Ehegatten begleitet wird (BFH wv.
5.9.2006, BStB1II 2007 S. 312).

Ergibt die Gesamtwiirdigung, dass die Reise nicht
im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse
des Arbeitgebers liegt, sondern auch privat
(mit)veranlasst ist (gemischt veranlasste Reise),
handelte es sich nach der fritheren Rechtsprechung
des BFH bei der zugewandten Reise insgesamt um
steuerpflichtigen Arbeitslohn der betroffenen Ar-
beitnehmer. Eine Aufteilung der entstandenen Auf-
wendungen wurde grundsatzlich abgelehnt und
nur ausnahmsweise zugelassen, wenn sich be-
triebsfunktionale Kostenelemente — wie z.B. die
Miete fiir Tagungs- und Konferenzraume — leicht
und eindeutig von den tibrigen Aufwendungen mit
Entlohnungscharakter abgrenzen lieBen (BFH w.
9. 8. 1996, BStB1II 1997 S. 97).

Dieses grundsatzliche Aufteilungsverbot hat der
BFH unldngst in ausdriicklicher Abkehr von seiner
bisherigen Rechtsprechung aufgegeben (BFH w.
18.8.2005, BStBI II 2006 S. 30). Nunmehr lasst er
bei einer Reise, die sowohl Elemente beinhaltet, bei
denen die betriebliche Zielsetzung des Arbeit-
gebers im Vordergrund steht, als auch Bestandteile
umfasst, deren Gewdahrung sich als geldwerter Vor-
teil und damit als Arbeitslohn erweist (gemischt ver-
anlasste Reise), grundsatzlich eine Aufteilung der
Kosten nach objektiven Gesichtspunkten zu. Ist
eine genaue Ermittlung oder Berechnung der Be-
steuerungsgrundlagen nicht moéglich, sind diese zu
schatzen.

Damit sind die gesamten Aufwendungen einer ge-
mischt veranlassten Reise zundachst um die Kosten-
teile zu kirzen, die — wie etwa Miete fir den Ta-
gungs- oder Seminarraum nebst Ausstattung, Auf-
wendungen fir die Tagungsunterlagen und den
Referenten — entweder eindeutig dem nicht besteu-
erbaren betriebsfunktionalen Bereich zuzuordnen
sind oder — wie z. B. Kosten fur das touristische Pro-
gramm nebst Fremdenfihrer, Ausfliige, das Spiel-
und Sportprogramm sowie gemeinsame Feiern und
Unterhaltung - eindeutig Entlohnungscharakter
haben und damit als geldwerter Vorteil zu erfassen
sind.

Die danach verbleibenden Kosten, die keinem Be-
reich eindeutig zugeordnet werden kénnen, sind im
Schatzungswege aufzuteilen. Geeigneter Auftei-
lungsmaBstab ist laut BFH das Verhaltnis der Zeit-
anteile der Reise-Bestandteile mit und ohne Entloh-
nungscharakter. Von dieser Aufteilung betroffen
sind insbesondere die Kosten fiir die Beférderung,
die Hotelunterbringung, die Verpflegung sowie
weitere, nicht direkt zuordnungsfahige Kosten der
Reise (z.B. fiir Vorreisen, Kommunikation und Ver-
sand, allgemeine Betreuung und Organisation).
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Eine anteilige Versteuerung der Flug- und Hotel-
kosten ist jedoch nicht vorzunehmen, wenn die tag-
liche Dauer der beruflichen Tatigkeit (Tagung, Kon-
gress, Lehrgang, Workshop) der normalen Arbeits-
zeit entspricht.

Bei Aufwendungen fiir eine gemischte Reise ist fir
den Werbungskostenabzug bisher das Aufteilungs-
und Abzugsverbot des § 12 Nr. 1 Satz 2 EStG zu be-
achten, wonach gemischte Aufwendungen grund-
satzlich insgesamt nicht steuermindernd bertick-
sichtigt werden koénnen (R 9.4 Abs. 1 Satze 3 und 4
LStR). Der VI. Senat des BFH mochte an dieser
strikten Beurteilung nicht mehr festhalten. Er hat
deshalb den GroBen Senat des BFH angerufen und
ihm die Frage zur Entscheidung vorgelegt, ob Auf-
wendungen fiur die Hin- und Rickreise bei ge-
mischt veranlassten Reisen nach dem Verhaltnis
der beruflich und privat veranlassten Zeitanteile in
Werbungskosten und nicht abziehbare Aufwen-
dungen fiir die private Lebensfiihrung aufgeteilt
werden kénnen (BFH v. 20. 7. 2006, BStBl1 II 2007
S.121).

Eine beruflich veranlasste Auswartstatigkeit ist
nach wie vor auch der Vorstellungsbesuch eines
Stellenbewerbers (R 9.4 Abs. 1 Satz 2 LStR).

Verpflegungsmehrauiwendungen

Verpflegungsmehraufwendungen sind einheitlich
mit folgenden Pauschbetragen anzusetzen:

bei einer Abwesenheit von 24 Stunden 24 €,
bei einer Abwesenheit von weniger als

24 Stunden, aber mindestens 14 Stun-

den 12 €,
bei einer Abwesenheit von weniger als

14 Stunden, aber mindestens 8 Stunden 6 €.

Eine Auswartstatigkeit, die nach 16 Uhr begonnen
und vor 8 Uhr des nachfolgenden Tags beendet
wird, ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, wird
mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalen-
dertag der iiberwiegenden Abwesenheit zugerech-
net. Im Ubrigen sind die beruflichen Abwesenheits-
zeiten zusammenzurechnen, wenn der Arbeitneh-
mer an einem Kalendertag mehrfach auswarts tatig
ist. Auf den Ansatz der Verpflegungspauschalen
besteht ein Rechtsanspruch (vgl. hierzu BFH w.
4.4.2006, BStB11I 2006 S. 567). Da der Einsatz eines
Arbeitnehmers auf einem Fahrzeug auf dem Be-
triebsgeldnde bzw. unter Tage im Bergwerk seines
Arbeitgebers keine Auswartstatigkeit darstellt,
scheidet in diesen Fallen die Bertlicksichtigung von
Verpflegungsmehraufwendungen aus (BFH w.
18.6.2009, VIR 61/06, DB 2009 S. 2188).

Ubersteigen die dem Arbeitnehmer vom Arbeitge-
ber erstatteten Ersatzleistungen fiir Verpflegungs-
mehraufwand die o.g. Pauschbetrage, so kénnen
die Ersatzleistungen bis zu 100 % der steuerfreien
Pauschbetrage mit 25 % pauschal versteuert wer-
den. Das setzt freilich voraus, dass mindestens die

Pauschbetrage erstattet werden. Da der Arbeit-
geber die pauschale Lohnsteuer zu tibernehmen
hat, steht die Pauschalversteuerung fir den Arbeit-
nehmer einer Steuerbefreiung gleich. Die pauschal
versteuerten Vergiitungen sind zudem ebenso wie
die steuerfreien Vergilitungen von der Beitrags-
pflicht in der Sozialversicherung befreit.

Bei Auslandsreisen werden ldnderweise gestaffelte
erhohte Pauschbetrage gewdhrt. Die Verwaltung
hat die Pauschbetrdge fiir Verpilegungsmehraui-
wendungen und Ubernachtungskosten fiir Aus-
landsdienstreisen, Geschaftsreisen in das Ausland
und doppelte Haushaltsfiihrungen im Ausland mit
Wirkung ab 1. 1. 2010 neu bekannt gemacht (BMF
v. 17.12.2009, IV C 5 - S 2353/08/10006). Bei
Dienstreisen vom Inland in das Ausland bestimmt
sich der Pauschbetrag nach dem Ort, den der Steu-
erpflichtige vor 24 Uhr Ortszeit zuletzt erreicht. Fur
eintdgige Reisen ins Ausland und fiir Rickreisetage
aus dem Ausland in das Inland ist der Pauschbetrag
des letzten Tatigkeitsorts im Ausland mafBgebend.
Fir nicht erfasste Lander ist der fiir Luxemburg gel-
tende Pauschbetrag maBgebend, fir nicht erfasste
Ubersee- und AuBengebiete eines Landes ist der
fur das Mutterland geltende Pauschbetrag malB-
gebend.

Ein Einzelnachweis der tatsdchlichen Kosten ist seit
1996 nicht mehr moglich.

Bei derselben Auswartstatigkeit ist ein steuerfreier
Arbeitgeberersatz bzw. Werbungskostenabzug der
Pauschbetrage fiir Verpflegungsmehraufwendun-
gen nur fiir die ersten drei Monate zuldssig (R 9.6
Abs. 4 Satz 1 LStR).

Beispiel:

Ein Bauarbeiter mit Wohnsitz in Hamburg, der keine re-
gelméaBige Arbeitsstdtte im Betrieb des Arbeitgebers hat
und typischerweise nur an sténdig wechselnden Tatig-
keitsstatten eingesetzt wird, ist 2010 fiir acht Monate
(Maérz bis Oktober) an einer Baustelle in Rostock tatig.

Folge:

Der steuerfreie Arbeitgeberersatz bzw. der Werbungskos-
tenabzug der Pauschbetrage fiir Verpflegungsmehrauf-
wendungen ist auf die ersten drei Monate (Mairz, April,
Mai) der Tatigkeit in Rostock beschrankt.

Eine langerfristige vortibergehende Auswartstatig-
keit ist noch als dieselbe Auswartstatigkeit zu beur-
teilen, wenn der Arbeitnehmer nach einer Unter-
brechung die Auswartstatigkeit mit gleichem In-
halt, am gleichen Ort und in zeitlichem
Zusammenhang mit der bisherigen Tatigkeit
ausiibt (R 9.6 Abs.4 Satz 2 LStR). Eine urlaubs-
oder krankheitsbedingte Unterbrechung derselben
Auswartstatigkeit hat auf den Ablauf der Drei-
monatsfrist keinen Einfluss (R 9.6 Abs.4 Satz 3
LStR). Andere Unterbrechungen als Urlaub oder
Krankheit (z. B. durch vortibergehende Tatigkeit an
der regelmaBigen Arbeitsstdtte) fiihren — wie bisher
— nur dann zu einem Neubeginn der Dreimonats-
frist, wenn die Unterbrechung mindestens vier Wo-
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chen gedauert hat (R 9.6 Abs. 4 Satz 4 LStR). Die
Vier-Wochen-Frist wird von der Rechtsprechung
mitgetragen (BFH v. 27.7.2004, BStBl II 2005
S. 357).

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer mit Wohnsitz und regelmaBiger Arbeits-
statte in Miinchen wird von seinem Arbeitgeber vom
1.2.2010 bis 31. 5. 2010 an die Niederlassung in Stuttgart
abgeordnet. Ab 1. 6. 2010 ist er wieder an seiner regelma-
Bigen Arbeitsstitte in Miinchen tdtig. Vom 16.7. bis
31. 8. 2010 wird er erneut nach Stuttgart abgeordnet.

Folge:

Der steuerfreie Arbeitgeberersatz bzw. der Werbungskos-
tenabzug von Verpflegungsmehraufwendungen ist zu-
ndchst auf die ersten drei Monate (Februar, Marz, April)
der Tatigkeit in Stuttgart beschrankt. Da die erneute Ta-
tigkeit in Stuttgart von Anfang Juni bis Mitte Juli jedoch
durch eine vorilibergehende Tatigkeit an der regelméBigen
Arbeitsstdtte in Miinchen fiir mehr als vier Wochen unter-
brochen war, beginnt mit der Aufnahme der erneuten Ta-
tigkeit in Stuttgart eine neue Dreimonatsfrist mit der
Folge, dass die Pauschbetrédge fiir Verpflegungsmehrauf-
wendungen bis zur Beendigung der erneuten Tatigkeit in
Stuttgart vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt bzw. vom Ar-
beitnehmer als Werbungskosten geltend gemacht werden
konnen.

Bei einem Wechsel der auswartigen Tatigkeitsstatte
beginnt die Dreimonatsfrist neu zu laufen.

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer mit regelméaBiger Arbeitsstédtte in Diis-
seldorf wird in der Zeit vom 1. 3.2010 bis 31.5.2010 an
einer Zweigniederlassung des Arbeitgebers in Hannover
und vom 1. 6. 2010 bis 31. 8. 2010 in Hamburg eingesetzt.
AnschlieBend kehrt er an seine regelmdBige Arbeitsstdtte
nach Diisseldorf zurtick.

Folge:

Der steuerfreie Arbeitgeberersatz bzw. der Werbungskos-
tenabzug der Pauschbetrdage fiir Verpflegungsmehrauf-
wendungen ist hier fiir die gesamten sechs Monate mdog-
lich, da der Wechsel der auswartigen Tatigkeitsstatte von
Hannover nach Hamburg am 1.6.2010 zu einem Neu-
beginn der Dreimonatsfrist fiihrt.

Die Dreimonatsfrist findet keine Anwendung, wenn
es sich nicht um ,dieselbe” Auswartstatigkeit han-
delt. Dies folgt aus der Formulierung in § 4 Abs. 5
Nr.5 Satz5 EStG: ,voribergehende Tatigkeit an
derselben Tatigkeitsstdatte”. Dieselbe Auswarts-
tatigkeit liegt nicht vor, wenn die auswartige Tatig-
keitsstatte an nicht mehr als (ein bis) zwei Tagen
wochentlich aufgesucht wird (R 9.6 Abs.4 Satz 1
LStR).

Beispiel:

Arbeitnehmer A ist als Architekt in einem Architekturbiiro
tatig. A betreut GroBobjekte. Da A den wesentlichen Teil
der ihm tUbertragenen Aufgaben im Biiro erledigt, befin-
det sich dort seine regelmaBige Arbeitsstdtte. Im Rahmen
seiner Tatigkeit als Bauleiter besucht A jeweils einmal wo-
chentlich die verschiedenen Baustellen, um vor Ort die
Koordinierung der Leistungen des Biiros bei den Auftrag-
gebern, Handwerkern und Baubehérden vorzunehmen.

Folge:

Die Téatigkeit des A auf den verschiedenen Baustellen hat
im Vergleich zu den im Biiro zu verrichtenden Arbeiten
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nur einen untergeordneten Charakter. Folglich werden
die einzelnen Baustellen auch nach Ablauf des Drei-
monatszeitraums nicht zur regelmdBigen Arbeitsstatte, so
dass der Arbeitgeber anldsslich der Baustellenbesuche
zeitlich unbegrenzt (also auch nach Ablauf von drei Mo-
naten) Verpflegungsmehraufwendungen steuerfrei an A
erstatten kann.

Entscheidend ist letztlich, ob sich die Wiederauf-
nahme der Tatigkeit als Fortsetzung einer gleich
bleibenden, namlichen Auswartstatigkeit an dersel-
ben Tatigkeitsstatte erweist. Dies hat die Rechtspre-
chung verneint flir das erneute Auslaufen eines
Schiffs nach Riickkehr in den Heimathafen, mit der
Folge, dass in den entschiedenen Fallen jeweils
eine neue Dreimonatsfrist zu laufen begann (BFH v.
16. 11. 2005, BStBI I 2006 S. 267 und v. 19. 12. 2005,
BStBIII 2006 S. 378).

Soweit fiir denselben Kalendertag Verpflegungs-
mehraufwendungen wegen einer Auswartstatigkeit
oder wegen einer doppelten Haushaltsfiihrung an-
zuerkennen sind, ist jeweils der hochste Pausch-
betrag anzusetzen (R 9.6 Abs. 2 LStR).

Die Pauschbetrage fir Verpflegungsmehraufwen-
dungen sind nicht zu mindern, wenn den Arbeit-
nehmern wéhrend einer Auswartstatigkeit unent-
geltliche Verpflegung gewahrt wird. Die Pausch-
betrdage sind somit auch dann anzuwenden, wenn
der Arbeitnehmer Mahlzeiten vom Arbeitgeber
oder auf dessen Veranlassung von einem Dritten
unentgeltlich oder teilentgeltlich erhalten hat.
Mahlzeiten, die zur iiblichen Bekostigung der Ar-
beitnehmer z. B. anldsslich oder wahrend einer Aus-
wartstatigkeit vom Arbeitgeber abgegeben werden,
sind jedoch mit dem mafigebenden amtlichen Sach-
bezugswert lohnzuversteuern. Eine tbliche Be-
kostigung in diesem Sinne liegt nur vor, wenn der
Wert der Mahlzeit 40 € nicht tibersteigt. Die vorste-
henden Grundsatze gelten auch bei Auslands-
dienstreisen.

Nach Auffassung des BFH sind Aufwendungen des
Arbeitgebers fiir Mahlzeiten, die zur Bekostigung
der Arbeitnehmer anlédsslich einer Auswartstatig-
keit — etwa einer Fortbildungsveranstaltung — abge-
geben werden, abweichend von den vorstehenden
Ausfiihrungen mit den tatsachlichen Werten und
nicht mit den Sachbezugswerten anzusetzen. Leis-
tet der Arbeitgeber neben der gestellten Mahlzeit
einen Barzuschuss, so ist dieser — abhangig von der
Dauer der Auswartstatigkeit — bis zu 6, 12 oder 24 €
bzw. der ggf. in Betracht kommenden Auslandsver-
pflegungspauschale steuerfrei. Der geldwerte Vor-
teil aus der gestellten Mahlzeit ist mit dem tatsach-
lichen Wert anzusetzen und — soweit das steuerfreie
Volumen durch den Barzuschuss noch nicht aus-
geschopft ist — bis zu den vorgenannten Betragen
steuerfrei. Der den steuerfreien Teil libersteigende
Betrag ist in die Priifung der 44 €-Freigrenze ein-
zubeziehen (BFH v. 19. 11. 2008, VI R 80/06, BStBIL
II 2009 S. 547). Erhalt der Arbeitnehmer vom Ar-
beitgeber eine steuerfreie Leistung (Zuschuss oder
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Sachbezug) in Hohe des Pauschbetrags fiir Verpfle-
gungsmehraufwendungen, so kann er keine Ver-
pflegungsmehraufwendungen als Werbungskosten
geltend machen.

Die Finanzverwaltung raumt dem Steuerpflichtigen
ein Wahlrecht zwischen dem Ansatz der amtlichen
Sachbezugswerte oder der Anwendung des BFH-
Urteils ein. Somit kann der Arbeitgeber weiterhin
nach R 8.1 Abs. 8 Nr. 2 LStR verfahren. Danach ist
eine Mahlzeit, die zur tiblichen Bekostigung der Ar-
beitnehmer anldsslich oder wdahrend einer Aus-
wartstdtigkeit oder im Rahmen einer doppelten
Haushaltsfiihrung abgegeben wird und deren Wert
40 € nicht Uibersteigt, mit dem maBgebenden amtli-
chen Sachbezugswert anzusetzen. Die 44 €-Frei-
grenze ist nicht anzuwenden. Leistet der Arbeit-
geber neben der gestellten Mahlzeit einen Bar-
zuschuss, so ist dieser — abhdngig von der Dauer
der Auswartstatigkeit — bis zu 6, 12 oder 24 € bzw.
der ggf. in Betracht kommenden Auslandsverpfle-
gungspauschale steuerfrei. Soweit der Arbeitgeber
von dem Zuschuss den Sachbezugswert einbehalt,
gilt die Kturzung des Zuschusses als Zahlung durch
den Arbeitnehmer, die auf den geldwerten Vorteil
anzurechnen ist. Erhdlt der Arbeitnehmer vom Ar-
beitgeber einen steuerfreien Zuschuss in Hohe des
Pauschbetrags fiir Verpflegungsmehraufwendun-
gen, so kann er keine Verpflegungsmehraufwen-
dungen als Werbungskosten geltend machen. Wird
der Betrag von 40 € iiberschritten, ist die Mahlzeit
(inkl. Getranke) mit dem tatsdchlichen Restaurant-
preis als geldwerter Vorteil zu erfassen (BMF w.
13.7.2009, IV C 5 — S 2334/08/10013, BStB1 I 2009
S. 771).

Ein geldwerter Vorteil ist nicht anzusetzen, wenn
der Arbeitnehmer eine unentgeltliche Mahlzeit
zwar im Rahmen des Dienstverhdltnisses, jedoch
nicht auf Veranlassung des Arbeitgebers erhalten
hat: Bewirtet der Arbeitnehmer Geschaftsfreunde
seines Arbeitgebers oder nimmt er an einer Bewir-
tung durch seinen Arbeitgeber teil, so gehort der
auf den Arbeitnehmer entfallende Teil der Bewir-
tungskosten nicht zum Arbeitslohn des Arbeitneh-
mers. Die Pauschbetrage sind steuerfrei, der Wert
der Mahlzeit ist nicht dem Steuerabzug zu unter-
werfen. Soweit der Arbeitnehmer selbst die Ge-
schaftsfreunde seines Arbeitgebers bewirtet hat,
werden die dadurch erwachsenen Aufwendungen
haufig als steuerfreier Auslagenersatz abgerechnet.

Ebenfalls nicht als Arbeitslohn zu erfassen ist das
sog. Arbeitsessen. Dies sind Speisen, die der Arbeit-
geber anldasslich und wahrend eines auBlergewohn-
lichen Arbeitseinsatzes im ganz iiberwiegenden be-
trieblichen Interesse an einer giinstigen Gestaltung
des Arbeitsablaufs unentgeltlich (oder teilentgelt-
lich) tberlasst und deren Wert 40 € (je Arbeitneh-
mer) nicht tiberschreitet.

Ubernachtungskosten

Die tatsdchlichen Kosten fiir Ubernachtung (ohne
Frihstiick) kénnen in nachgewiesener Hohe vom
Arbeitgeber steuerfrei erstattet bzw. vom Arbeit-
nehmer als Werbungskosten abgezogen werden (R
9.7 Abs. 2 LStR).

Weist eine Rechnung fiir Ubernachtung mit
Frihstick nur einen Gesamtpreis aus, ohne dass
der Preis des Friihstiicks festgestellt werden kann,
ist der Rechnungsbetrag zur Ermittlung der Uber-
nachtungskosten stets um 20 % des fiir den Unter-
kunftsort maigebenden Pauschbetrags fiir Verpfle-
gungsmehraufwendungen mit einer Abwesenheits-
dauer von 24 Stunden zu kirzen (R 9.7 Abs. 1
Satz 4 LStR). Somit ergibt sich bei Inlandssachver-
halten ein Kirzungsbetrag von 4,80 € (20 % von
24 €).

Beispiel:

Eine inldndische Hotelrechnung lautet:
,Ubernachtung mit Friihstiick” 106,50 €

Zur Ermittlung der Ubernachtungskosten
sind abzuziehen

20 % von 24 € = 4,80

Steuerfrei ersetzbare Kosten der Unter-
kunft

Abwandlung:

4,80 €

101,70 €

Eine belgische Hotelrechnung lautet:

,Ubernachtung mit Friihstiick " 106,50 €

Zur Ermittlung der Ubernachtungskosten
sind abzuziehen

20 % von 42 €=8,40€

Steuerfrei ersetzbare Kosten der Unter-
kunft 98,10 €

Bei Ubernachtungen im Ausland ist in der Hotel-
rechnung der Preis fiir das Frithstiick regelmaBig
nicht enthalten. Von einer Kiirzung der Ubernach-
tungskosten um einen (unterstellten) Friithstiicksan-
teil kann daher bei Auslandsiibernachtungen abge-
sehen werden, wenn der Arbeitnehmer auf der Ho-
telrechnung handschriftlich vermerkt, dass in den
Ubernachtungskosten das Friihstiick nicht enthal-
ten ist. Diese Vereinfachungsregelung gilt nicht bei
Ubernachtungen im Inland.

8,40 €

Ist im Gesamtpreis ausnahmsweise auch ein Mit-
tag- und/oder Abendessen enthalten (z.B. in einer
Tagungspauschale), ist der Gesamtpreis zur Ermitt-
lung der Ubernachtungskosten um jeweils 40 %
des fir den Unterkunftsort maBgebenden Pausch-
betrags fiir Verpflegungsmehraufwendungen mit
einer Abwesenheitsdauer von 24 Stunden zu kiir-
zen. Fir das Inland ergibt sich somit in diesen Fal-
len zusatzlich ein Kiirzungsbetrag von jeweils 9,60 €
(40 % von 24 € pro Mittag- oder Abendessen).
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Beispiel:

Flr eine eintdgige Tagung (Anreise 17.1.2010, Abreise
18. 1. 2010 nachmittags) ist in der Hoteltagungspauschale
von 120 € das Frithstiick und das Mittagessen enthalten.

Hoteltagungspauschale 120,00 €

Zur Ermittlung der Ubernachtungskosten
sind abzuziehen

Fur das Frithstick
20 % von 24 € = 4,80
Fir das Mittagessen
40 % von 24 €

Steuerfrei ersetzbare Kosten der Unter-
kunft

Abwandlung:

4,80 €

9,60 €

105,60 €

Wie vor. Die Tagung findet in Ziirich statt. Die Ho-
teltagungspauschale betragt 180 €.

Hoteltagungspauschale 180,00 €

Zur Ermittlung der Ubernachtungskosten
sind abzuziehen

Fir das Frihstiick
20 % von 42 € =

Fir das Mittagessen
40 % von 42 €

Steuerfrei ersetzbare Kosten der Unter-
kunft 154,80 €

Benutzt der Arbeitnehmer ein Mehrbettzimmer ge-
meinsam mit Personen, die zu seinem Arbeitgeber
in keinem Dienstverhéltnis stehen (z.B. bei Mit-
nahme des Ehegatten), so sind die Aufwendungen
maBgebend, die bei Inanspruchnahme eines Einzel-
zimmers im selben Haus entstanden wéaren (R 9.7
Abs. 1 Satz 2 LStR). Fihrt auch die weitere Person
eine Auswartstatigkeit durch, so sind die tatsdch-
lichen Unterkunftskosten gleichmaBig aufzuteilen
(R 9.7 Abs. 1 Satz 3 LStR). In der Praxis herrscht im-
mer wieder Unsicherheit, ob bei einer voriiberge-
henden Auswartstatigkeit die Kosten fiir eine Woh-
nung oder ein Haus in voller H6he vom Arbeitgeber
steuerfrei ersetzt oder vom Arbeitnehmer als Wer-
bungskosten abgezogen werden koénnen, wenn
dort auch die Familie des Arbeitnehmers (Ehegatte,
Kinder) untergebracht wird. In diesem Fall sind die
Aufwendungen fir die Wohnung oder das Haus
zum einen zwar durch die beruflich veranlasste Un-
terbringung des Arbeitnehmers, zum anderen je-
doch durch die privat veranlasste Unterbringung
seiner Familie veranlasst. Die Ubernachtungskos-
ten konnen daher nach Auffassung der Finanzver-
waltung - entsprechend dem in R 9.7 Abs. 1 Satz 2
LStR geregelten ,Mehrbettzimmerfall” — nur inso-
weit steuerfrei erstattet bzw. als Werbungskosten
abgezogen werden, als sie auf die beruflich ver-
anlasste Unterbringung des Arbeitnehmers entfal-
len. Schwierig ist es, beziiglich der erforderlichen
Aufteilung einen geeigneten MaBstab zu finden.

8,40 €

16,80 €
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Entscheidend diirfte hier sein, welche Mehrkosten
durch die Unterbringung der Familie gegentiber der
ausschlieBlichen Unterbringung des Arbeitnehmers
entstehen. Diese Mehrkosten wird man regelmaBig
nur schatzen koénnen, wobei eine Aufteilung der
Kosten nach Képfen jedoch abgelehnt werden sollte,
da sie zu einem nicht sachgerechten Ergebnis fiihrt.
Eine Gerichtsentscheidung zu dieser Rechtsfrage ist
bisher — soweit ersichtlich — nicht ergangen.

Bei Ubernachtungen im Inland kann der Arbeit-
geber die Ubernachtungskosten ohne Einzelnach-
weis grundsatzlich mit einem Pauschbetrag von
20 € steuerfrei erstatten (R 9.7 Abs. 3 Satz 1 LStR).
Der Pauschbetrag bleibt wie bisher auch dann steu-
erfrei, wenn tatsdchlich geringere Ubernachtungs-
kosten angefallen sind (BFH v. 12. 9. 2001, BStBI II
2001 S. 775). Die steuerfreie Erstattung des Pausch-
betrags ist damit auch dann méglich, wenn der Ar-
beitnehmer ohne tatsdchlich entstehende Uber-
nachtungskosten privat tibernachtet.

Die Pauschbetrage dirfen nicht steuerfrei erstattet
werden, wenn dem Arbeitnehmer die Unterkunft
vom Arbeitgeber oder auf Grund seines Dienstver-
haéltnisses von einem Dritten unentgeltlich oder teil-
weise unentgeltlich zur Verfiigung gestellt wurde.
Auch bei Ubernachtung in einem Fahrzeug ist die
steuerfreie Zahlung der Pauschbetrage nicht zulds-
sig. Bei Benutzung eines Schlafwagens oder einer
Schiffskabine diirfen die Pauschbetrage nur dann
steuerfrei gezahlt werden, wenn die Ubernachtung
in einer anderen Unterkunft begonnen oder been-
det worden ist (R 9.7 Abs. 3 Satze 6 bis 8 LStR).

Bei Auslandsiibernachtungen kénnen ohne Einzel-
nachweis vom Arbeitgeber weiterhin Pauschbe-
trage steuerfrei erstattet werden. Diese Pauschbe-
trage werden vom Bundesministerium der Finanzen
im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehor-
den der Lander auf der Grundlage der hochsten
Auslandsiibernachtungsgelder nach dem Bundes-
reisekostengesetz bekannt gemacht (wegen der ab
2010 geltenden Betrage vgl. BMF v. 17. 12. 2009, IV
C 5-S52353/08/10006).

Eine deutliche Verschlechterung ergibt sich ab
2008 beim Werbungskostenabzug. Wahrend der Ar-
beitnehmer zuvor zumindest bei Ubernachtungen
im Ausland Pauschalen als Werbungskosten gel-
tend machen konnte, entfdllt ein pauschaler Wer-
bungskostenabzug ab 2008 sowohl bei Ubernach-
tungen im Inland als auch bei Ubernachtungen im
Ausland. Entsprechendes gilt im Ubrigen fiir den
pauschalen Abzug von Aufwendungen fir eine
Zweitwohnung im Ausland anldsslich einer doppel-
ten Haushaltsfithrung als Werbungskosten. R 43
Abs. 9 Satz 4 LStR 2005 wurde nichtin R 9.11 Abs. 8
LStR 2008 tibernommen.

Beim Werbungskostenabzug miissen die Ubernach-
tungskosten somit grundsatzlich nachgewiesen wer-
den. Sie koénnen ausnahmsweise geschatzt werden,
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wenn sie dem Grunde nach zweifelsfrei entstanden
sind (BFH v. 12. 9. 2001, BStB111 2001 S. 775).

Fahrtkosten

Bei beruflich veranlassten Auswartstatigkeiten
konnen die Fahrtkosten in der tatsachlich nach-
gewiesenen Hohe steuerfrei ersetzt werden. Dazu
gehoren Flugkosten, Bahnfahrten, Taxikosten, Fah-
ren usw. Steuerlich gesehen gibt es keine Beschran-
kung dahin gehend, welches Beférderungsmittel
benutzt wird oder welche Beférderungsklasse ge-
wahlt wird.

Soweit Fahrtkosten eines Arbeitnehmers bei Benut-
zung eines privaten Fahrzeugs auf einer Auswarts-
tatigkeit als Reisekosten anzuerkennen sind,
konnen folgende Betrdge pauschal vom Arbeit-
geber steuerfrei ersetzt oder als Werbungskosten
abgezogen werden:

bei einem Kraftwagen 0,30 € je Fahrtkilometer

bei einem Motorrad/ 0,13 € je Fahrtkilometer

einem Motorroller

bei einem Moped
oder Mofa

bei einem Fahrrad

0,08 € je Fahrtkilometer

0,05 € je Fahrtkilometer

Daneben konnen auch die tatsachlich angefallenen
Parkgebiihren geltend gemacht werden. Unfallkos-
ten kénnen neben den Pauschsatzen als Werbungs-
kosten abgezogen werden. Dies gilt auch, wenn der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Reisekosten mit
den Pauschsatzen steuerfrei ersetzt. Wird die Unter-
kunft nicht unmittelbar am Zielort, sondern in des-
sen Einzugsbereich gewdhlt, so sind auch die Kos-
ten fiir Fahrten zwischen Ubernachtungsstatte und
Zielort Reisekosten. Bei Auswartstatigkeiten geho-
ren ferner Kosten fiir Zwischenheimfahrten zu den
Reisekosten.

Der pauschale Kilometersatz von 0,30 € je Fahrt-
kilometer darf vom Arbeitgeber nicht steuerfrei er-
stattet werden, wenn der Arbeitnehmer fiir die Aus-
wartstatigkeit einen Firmenwagen benutzt und le-
diglich einen Teil der Kosten, etwa filr Treibstoff,
selbst tragt. Eine steuerfreie Erstattung der vom Ar-
beitnehmer getragenen Aufwendungen ist hier nur
im Wege des Einzelnachweises der verauslagten
Betrdge als Auslagenersatz moglich.

Bei Benutzung eines eigenen Fahrzeuges kann der
Arbeitgeber an Stelle der Kilometerpauschalen auch
die tatsachlich anfallenden Kosten steuerfrei erset-
zen. Zu diesem Zwecke ist eine Vollkostenrechnung
Uber mindestens zwolf Monate durchzufithren und
sind anhand eines gleichzeitig gefiithrten Fahrten-
buches die Kosten fiir den einzelnen gefahrenen Ki-
lometer zu errechnen. Dabei ist den Absetzungen
fir Abnutzung (AfA) grundsatzlich eine Nutzungs-
dauer von sechs Jahren zu Grunde zu legen. Es ist
auch zuldssig, die Fahrtkosten mit einem aus den
Gesamtkosten fur einen Zeitraum von zwo6lf Mona-

ten ermittelten km-Satz so lange zu erstatten, wie
sich die Verhaltnisse nicht wesentlich dandern, z.B.
bis zum Ablauf des Abschreibungszeitraumes.

Da beim steuerfreien Ersatz bzw. beim Werbungs-
kostenabzug von Fahrtkosten ab 2008 keine zeitli-
che Beschrankung mehr zu beachten ist, kénnen
die Fahrtkosten steuerfrei ersetzt bzw. als Wer-
bungskosten abgezogen werden, solange auf
Grund des Gesamtbildes der Verhaltnisse von einer
voribergehenden beruflichen Auswartstatigkeit
ausgegangen werden kann

Bei Arbeitnehmern mit standig wechselnden Tatig-
keitsstatten konnen die Fahrtkosten zeitlich unbe-
grenzt als Werbungskosten abgezogen oder vom
Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden. Die bis
Ende 2007 von der Finanzverwaltung vertretene
Auffassung, wonach bei Auswartstatigkeiten mit
taglicher Riickkehr zur Wohnung ein steuerfreier
Ersatz bzw. ein Werbungskostenabzug voraussetzt,
dass mindestens eine der aufgesuchten Einsatzstel-
len mehr als 30 km von der Wohnung entfernt liegt
(BMF v. 26. 10. 2005, BStB1 I 2005 S. 960), wurde in
allen ,offenen” Fallen auch fiir Kalenderjahre vor
2008 aufgegeben (vgl. hierzu auch BFH w
18.12. 2008, VIR 39/07, BStB11I1 2009 S. 475).

Reisenebenkosten

Zu den Kosten einer beruflich veranlassten Aus-
wartstéatigkeit, die der Arbeitgeber steuerfrei erset-
zen kann, gehoéren auch die Reisenebenkosten. Sie
koénnen nur in nachgewiesener Hohe geltend ge-
macht werden. Es muss ein Fremdbeleg vorliegen
oder ein vom Arbeitnehmer erstellter Eigenbeleg,
der Art, Zweck und Hohe der Ausgaben bezeich-
net. Ein pauschaler Ersatz von Reisenebenkosten ist
generell nicht moglich. Als Reisenebenkosten kom-
men u. a. in Betracht:

— Kosten der Gepackbeforderung, Gepackaufgabe,

— Telefonkosten fiir dienstliche Gesprache,

— Postgebiihren fiir dienstliche Sendungen,

— StraBenbenutzungsgebiihren, Parkplatzkosten,

— Kosten fiir Visa und sonstige Papiere,

— Kosten medizinischer Vorbereitung wie z.B.
Impfungen,

— Kosten des Ankaufes von Devisen und des Ver-
lustes beim Riicktausch,

— Reisescheckgebtihren.
Saldierung bei der Erstattung von Reisekosten

Bei der Erstattung von Reisekosten durch den Ar-
beitgeber diirfen die einzelnen Aufwendungsarten
(z.B. Fahrtkosten und Verpflegungsmehraufwand)
zusammengefasst werden. In diesem Fall ist die Er-
stattung steuerfrei, soweit sie die Summe der zulds-
sigen Einzelerstattungen nicht tibersteigt. Dies gilt
sinngemadB auch fir die Erstattungen von Umzugs-
kosten und von Mehraufwendungen bei einer dop-
pelten Haushaltsfiihrung (Trennungsgelder). Die
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Hohe der jeweils steuerfreien Einzelerstattung ist
davon abhéngig, welchen Betrag der Arbeitnehmer
als Werbungskosten geltend machen kénnte.

Aufzeichnungsverpilichtungen

Sollen dem Arbeitnehmer Reisekosten von der
Firma steuerfrei erstattet werden, hat der Arbeit-
nehmer seinem Arbeitgeber Unterlagen tiber die
Reise vorzulegen, aus denen Anlass und Art der be-
ruflichen Tatigkeit, die Dauer der Reise, der Reise-
weg und, soweit die Reisekosten nicht zulassiger-
weise pauschal ersetzt werden, auch die entstande-
nen Reisekosten ersichtlich sein miissen. Die
Finanzverwaltung geht davon aus, dass es in Bal-
lungsgebieten nicht gentigt, wenn als Aufzeichnun-
gen Uber Reiseweg oder Reiseorte lediglich eine
Aufzdahlung der aufgesuchten Gemeinden vor-
gelegt wird. Stattdessen ist die genaue Angabe
(Anschrift) etwa des besuchten Kunden unerldss-
lich. Gegebenenfalls miissen zudem weitere Unter-
lagen (Tatigkeitsberichte, Auftragsbiicher usw.) he-
rangezogen werden. Der Arbeitgeber hat diese Un-
terlagen als Beleg zum Lohnkonto zu nehmen.
Obwohl diese Bestimmungen eine starke Arbeits-
belastung mit sich bringen, kann nicht auf die Un-
terlagen verzichtet werden, zumal der Arbeitneh-
mer, der Werbungskosten beim Finanzamt geltend
machen will, auch entsprechende Unterlagen vor-
legen miusste. Lassen die Aufzeichnungen erhebli-
che Zweifel an der Hohe der zuldssigerweise steu-
erfrei zu lassenden Betrdage aufkommen, so gehen
diese zu Lasten des Arbeitgebers und des Arbeit-
nehmers. Dies gilt insbesondere dann, wenn ein
Sachverhalt behauptet wird, der nach der Lebens-
erfahrung ungewohnlich ist.

Umsatzsteuer

Steuern fir Umsatze, die aus Anlass einer Ge-
schafts- oder Dienstreise im Inland fiir das Unter-
nehmen ausgefithrt werden, sind grundsatzlich
nach den allgemeinen Voraussetzungen des § 15
UStG als Vorsteuern abziehbar (> Vorsteuer-
abzug). Voraussetzung ist, dass der Unternehmer
Empfanger der Leistungen ist und die Rechnung
mit dem gesonderten Ausweis der Steuer auf den
Namen des Unternehmers ausgestellt ist (> Rech-
nungsausstellung). Im Einzelnen vgl. BMF-Schrei-
ben v. 28. 3. 2001 (BStB1 12001 S. 251). Ein Vorsteu-
erabzug aus pauschalierten Reisekosten (z.B.
Tage-, Ubernachtungs- oder Kilometergelder) ist
seit dem 1. 4. 1999 nicht moglich.

Baudenkmal
Einkommensteuer

Nach § 71 EStG kann der Eigentiimer eines vermie-
teten Baudenkmales <> Herstellungs- und be-
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stimmte & Anschaffungskosten im Jahr der Herstel-
lung und in den folgenden sieben Jahren mit 9 %
und in den darauf folgenden vier Jahren mit 7 %
absetzen.

Nach den §§ 10f, 10g EStG kann der Eigentiimer
eines nicht zur Einkunftserzielung genutzten Bau-
denkmales o> Herstellungs- und bestimmte => An-
schaffungskosten im Jahr der Herstellung und in den
folgenden neun Jahren mit 9 % absetzen. Die ver-
bleibenden Aufwendungen sind nicht abzugsfahig.

Diese Prozentsdtze gelten fiir BaumaBnahmen ab
2004 (vgl. zur Anwendung § 52 Abs. 23a, 23b, 27,
27a EStG).

Nach § 11b EStG kann der Eigenttiimer eines Bau-
denkmales Erhaltungsaufwendungen auf zwei bis
funf Jahre gleichmaBig verteilt abziehen.

Die steuerlich begiinstigen Aufwendungen miissen
nach Art und Umfang zur Erhaltung des Gebdudes
und/oder zu seiner sinnvollen Nutzung erforderlich
sein und vorher mit der zustandigen Fachbehérde
(Denkmalschutzbehérde oder Gemeinde) abge-
stimmt sein.

Die Begunstigung betrifft sowohl
— vermietete Baudenkmale (§§ 7i, 11b EStG),

— zu eigenen Wohnzwecken genutzte Baudenk-
male (§ 10f EStG) als auch

— weder vermietete, d.h. zur Einkunftserzielung
genutzte, noch zu eigenen Wohnzwecken ge-
nutzte Baudenkmale (§ 10g EStG).

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der
erhohten Abschreibungen ist die Vorlage einer Be-
scheinigung der nach Landesrecht zustandigen
Fachbehorde. Darin wird nachgewiesen, dass die
vom Gesetz geforderten Voraussetzungen fir die
Vergunstigungen vorliegen. Bei der Bescheinigung
handelt es sich um einen Grundlagenbescheid i.S.
des § 171 Abs.10 AO mit Bindungswirkung fiir
steuerliche Folgebescheide gemdB § 175 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 AO.

Wie weit diese Bescheinigung die Finanzbehdérde
bindet, hdngt von deren konkretem Inhalt ab. Im
Regelfall enthdlt die Bescheinigung (entsprechend
den Bescheinigungsrichtlinien der verschiedenen
Bundeslander) den Hinweis, dass die steuerrecht-
lichen Fragen allein von der Finanzbehoérde zu
priifen sind. In diesen Fallen entscheidet deshalb
die Finanzbehorde, ob die Voraussetzungen fiir die
Gewdhrung erhohter Absetzungen nach § 7i EStG
vorliegen. Unter dieses eigenstandige Priifungs-
recht der Finanzbehorden fdllt auch die Beurtei-
lung, ob durch die BaumaBnahmen ein Neubau
oder ein bautechnisch neues Gebdaude entstanden
ist (BMF v. 16.5.2007, BStBl I 2007 S. 475). Ent-
gegen der bisherigen Verwaltungsauffassung kann
Denkmali. S. des § 7i EStG steuerrechtlich auch ein
Neubau im bautechnischen Sinne sein (BFH wv.
24.6.2009, X R 8/08, DB 2009 S. 2244).



B. Tabellarischer Uberblick in ABC-Form

I. Einkommen- und Lohnsteuer

Alphabetische Ubersicht {iber Freibetrdge/Freigrenzen, Hochstbetrdge, Mindestbetrdge, Pauschbetrége, Lohn-
steuerpauschalierungs-, Veranlagungs- und Altersgrenzen sowie Antragsfristen im ESt-(LSt-)Recht fiir 2010

—mit Rechtsdnderungen seit 2004 —

Alte Neue
Stichwort Rechtslage Rechtslage

Rechts-
grundlage

seit 2004
1308 € § 24b EStG

seit 2002 ab 2005

%/Hbéchstbetrag %/Hbéchstbetrag § 24a EStG

40,0/1 908 € 40,0/1 900 €
38,4/1824 €
36,8/1 748 €
35,2/1672 €
33,6/1 596 €
32,0/1520 €
30,4/1 444 €

§ 16 Abs. 4 EStG
§ 34 Abs. 3 EStG

§ 40b Abs. 1 a.F,
§ 52 Abs. 52a EStG

§ 19 Abs. 2 Nr. 2
EStG

§ 10 Abs. 1 Nr. 2

Buchst. b EStG

§ 19 Abs. 2 Nr. 2
EStG

§ 24a EStG

seit 2002
31.12. des § 89 Abs. 1 EStG
zweiten
Folgejahres
seit 1975
30. 11. des § 39 Abs. 5 EStG
Steuerjahrs
31.12. des § 44b Abs. 3
Folgejahrs EStG
30. 11. des § 39a Abs. 2 EStG
Steuerjahrs
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Alte Neue Rechts-
Stichwort Rechtslage Rechtslage grundlage
seit 2003 ab 2009
10 % bis 510 € 20 % bis 510 € = §35a Abs. 1 und 2
12 % bis 2400 € 20 % bis 4 000 € EStG
seit 2002
310 € § 33b Abs. 3 EStG
430 €
570 €
720 €
890 €
1060 €
1230 €
1420 €
3700 €
seit 2004
4000 € § 10 Abs. 1
Nr. 7 EStG
seit 2002
110 € R 19.5 Abs. 4 LStR
seit 2004
70 % §4 Abs. 5
Nr. 2 EStG
§ 3 Nr. 26, 26a
EStG
seit 2002 ab 2007
1848 € 2100 €
500 €
2004-08 2009 ab 2010
7664 €2 7834€% 8004 €2) § 32a Abs. 1 EStG
52151 €?) 52 552 €?) 52 882 €2)
2004 2005-09
16 % 15 % 14 %
45 % 42 % 42 %
2007-09
250 001 €% 250731 €2)
45 % 45 %
seit 2002 ab 2004
0,36 € 0,30 € §9 Abs. 1 Nr. 4
und 5 EStG
0,40 € 0,30 € § 9 Abs. 2 EStG
GNNVES 4500 €

-

) = Siehe auch Haushaltsnahe Dienstleistungen.
2) = Doppelter Betrag fiir Ehegatten, die beide unbeschrankt steuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben.

2
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I. Einkommen- und Lohnsteuer

Alte Neue Rechts-
Stichwort Rechtslage Rechtslage grundlage
seit 2004 ab 2006
7200 € weggefallen')  § 3 Nr. 9 EStG a.F.
9000 €
11000 €
seit 2002
600 € § 37 Abs. 3 EStG
seit 2002
200 € § 37 Abs. 5 EStG
50 €
50 €
2500 €
seit 2002
600 € § 39a Abs. 2 EStG
seit 2004 ab 2006
il = weggefallen § 3 Nr. 15 EStG
a.F
seit 2002 ab 2008 ab 2010
410 € 150 € 410 € § 6 Abs. 2 EStG
seit 2004 § 4 Abs. 5
BOES Nr. 1 EStG
ab 2007
bis 10 000 € § 37b EStG
mit 30 %
seit 2002 ab 2007
1250 € 0€ § 4 Abs. 5
unbegrenzt unbegrenzt Nr. 6b EStG
seit 2002 ab 2009
624 €?%) weggefallen § 33a Abs. 3 EStG
a. F
924 €2
fiir 2002/03 ab 2004
2340 € weggefallen®) § 32 Abs. 7 EStG
a.F
ab 2006 ab 2009
20 % bis 600 € 20 % bis 4000 €  § 35a Abs. 2 und 3
bis 1200 € EStG
20 % bis 600 € 20 % bis 1200 €
seit 2002 ab 2009
624 € weggefallen § 33a Abs. 3 EStG
924 € al, If]

-

) = Weitergeltung bei Vertrauensschutz nach § 52 Abs. 4a EStG.

2) = Fur hohere Aufwendungen wird seit 2003 eine SteuerermaBigung nach § 35a EStG gewahrt (siehe: Arbeitsplatz im Privat-
haushalt).
3) = Siehe aber: Alleinerziehende - Entlastungsbetrag.
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Alte Neue Rechts-
Stichwort Rechtslage Rechtslage grundlage
seit 2004 ab 2006
Jils S weggefallen § 3 Nr. 15 EStG
a.F
seit 2002
370 € § 33b Abs. 4 EStG
seit 2002
0,30 € R 9.5 Abs. 1 LStR
0,13 € BMF-Schreiben
0,08 € vom 20. 8. 2001,
0,05 € BStBII 2001 S. 541
0,02 €
0,01 €
seit 2002 ab 2006
1548 €') ein Drittel § 33c EStG a.F.
Mehrbetra zwei Drittel §4f, § 10 Abs. 1
bis 1 500 €) bis 4 000 € Nr. 5 und 8 EStG
a.F, § 9c EStG
n. F
- ein Drittel
- zwei Drittel
bis 4000 €
seit 2002
924 € § 33a Abs. 2 EStG
1848 €
seit 2002 ab 2010
2160 € 2640 € § 32 Abs. 6 EStG
seit 2002 fiir 2009 ab 2010
3648 € 3864 € 4368 € § 32 Abs. 6 EStG
seit 2002 fiir 2009 ab 2010
154 € 164 € 184 € § 66 EStG
154 € 164 € 184 €
154 € 170 € 190 €
179 € 195 € 215 €
100 €
seit 2004 ab 2010
7 680 € 8004 € § 32 Abs. 4 EStG

-

) = Halftiger Betrag bei getrennt lebenden Eltern.

2
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IV. Umsatzsteuer

1. Uberblick in ABC-Form

Alphabetische Ubersicht tiber Steuersétze, Vorsteuerpauschalen, Durchschnittssdatze, Umsatzgrenzen, BuB3-
geldvorschriften sowie sonstige Grenzen im USt-Recht fiir 2010

—mit Rechtsdnderungen seit 2002 —

Alte Neue Rechts-
Stichwort Rechtslage Rechtslage grundlage

seit 1. 1. 2002 seit 1. 1. 2009
6136 € 7500 € § 18 Abs. 2 Satz 2
UStG
512 € 1000 € § 18 Abs. 2 Satz 1
6136 € 7500 € UStG
6136 € 7500 € § 18 Abs. 2a UStG
512 € 1000 € § 18 Abs. 2 Satz 3
UStG
seit 1. 1.2002
2,50 € § 18 Abs. 5 Nr. 3
Satz 4 UStG

seit 1. 8. 2004 § 26a Abs. 2 UStG
500 €

seit 1. 1. 2002 § 26a Abs. 2 UStG
5000 €

seit 1. 1. 2002
50000 € § 26b Abs. 2 UStG

seit 1. 1. 2002
500 € § 25a Abs. 4 Satz 2
UStG

1) Seit dem 1. 1. 2002 existiert generell eine monatliche Abgabeverpflichtung fiir USt-Voranmeldungen fiir das erste und zweite
Kalenderjahr der unternehmerischen Tatigkeit (§ 18 Abs. 2 Satz 4 UStG).
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Alte Neue Rechts-
Stichwort Rechtslage Rechtslage grundlage

seit 1. 1. 2002
4,43 Cent § 10 Abs. 6 UStG
i. V.m. § 25 UStDV

seit 1. 1. 2002
61 356 € § 69 Abs. 3 UStDV

seit 1. 4. 1998
54 % § 70 Abs. 1 UStDV
9.0 % i. V. m. Abschnitt A
7.5 % der Anlage zu
52 % §8 69, 70 UStDV
6,4 %
9,1 %

8,6 %
4,5 %
5,8 %
9,2 %
6,3 %
84 %

3,7 %
9,5 %
12,2 %
9,1 %
7,9 %
6,0 %
6,5 %
8,4 %
44 %
2,0 %
8,1 %

57 %
12,5 %
10,9 %

11,7 %
12,2 %
6,6 %
6,4 %
11,2 %
6,4 %
8,3 %

1) Mit Ausnahme der Einfuhr, des innergemeinschaftlichen Erwerbs und derin § 4 Nr. 8, 9 Buchst. a, Nr. 10 und 21 UStG bezeich-
neten Umsatze (§ 69 Abs. 2 UStDV).
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IV. Umsatzsteuer

Alte Neue Rechts-
Stichwort Rechtslage Rechtslage grundlage

seit 1. 1. 2002
30678 €

seit 1. 4. 1999
5 %

5 %

0 %

1) Mit Ausnahme der Einfuhr und des innergemeinschaftlichen Erwerbs.

12,3 %
8,5 %
11,8 %
6,6 %

12,3 %
8,8 %
6,3 %
6,4 %

58 %
6,7 %
8,7 %
1,6 %

6,0 %
6,5 %

7,0 %
52 %
52 %

3,6 %
2,9 %
4,8 %
2,6 %

seit 1. 4. 1998
1,9 %
3.2 %
1,7 %
1,5 %
1,6 %

1,7 %

seit 1. 1. 1990
7 %
(des steuerpflichti-
gen Umsatzes)l)

seit 1. 1. 2008
35000 €

seit 1. 1. 2007
55 %

55 %

0 %

§ 70 Abs. 2 UStDV
i. V. m. Abschnitt B

der Anlage zu

§§ 69, 70 UStDV

§ 23a Abs. 2 UStG

§ 24 Abs. 1 Satz
Nr. 1 UStG

§ 24 Abs. 1 Satz
UStG

1

3
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B. Tabellarischer Uberblick in ABC-Form

Alte Neue Rechts-
Stichwort Rechtslage Rechtslage grundlage

seit 1. 4. 1999
16 %

9 %

7 %

seit 1. 4. 1999
9 %

9 %

0 %

seit 1. 7. 2008
250 000 €

seit 1. 1. 2002
500 000 €

seit 1. 1. 2002
16 620 €

50 000 €

seit 1. 1. 2007
19 %

10,7 %

8,3 %

seit 1. 1. 1999
10,7 %

10,7 %
0 %

seit 1. 1. 2002
12 500 €

seit 1. 7. 2009
500 000 €?)

seit 1. 7. 2009
500 000 €?)

seit 1. 1. 2003
17 500 €

50000 €

seit 1. 1. 2002
100 000 €

§ 24 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 UStG
§ 24 Abs. 1 Satz 3
UStG

§ 24 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 UStG
§ 24 Abs. 1 Satz 3
UStG

§ 1a Abs. 3 Nr. 2
UStG

§ 20 Abs. 1 Satz 1
i. V.m. Abs. 2 UStG

§ 20 Abs. 2 UStG

§ 19 Abs. 1 Satz 1
UStG

§ 19 Abs. 1 Satz 1
UStG

§3c Abs. 3 Nr. 1
UStG

1) Seit 1. 1. 2002 auch fiir sonstige Leistungen (= Abgaben von Getranken zum Verzehr an Ort und Stelle), soweit in der Anlage

zum UStG nicht aufgefiihrte Getrdanke abgegeben werden.
) Sonderregelung des § 20 Abs. 2 UStG ist zurzeit befristet bis 31. 12. 2011.

N

N
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