Anlage

Entwurf

einer

Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Anderung der
Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Steuerabzug vom Arbeitslohn 2008

(Lohnsteuer-Anderungsrichtlinien 2011 — LStAR 2011)

Einfihrung

(1) Die Lohnsteuer-Richtlinien 2008 2011 (LStR 2008 2011) enthalten im Interesse einer einheitlichen Anwen-
dung des Lohnsteuerrechts durch die Finanzbehérden Erlauterungen der Rechtslage, Weisungen zur Auslegung
des Einkommensteuergesetzes und seiner Durchfiihrungsverordnungen sowie Weisungen zur Vermeidung unbil-
liger Harten und zur Verwaltungsvereinfachung.

(2) *Die LStR 2008 2011 sind beim Steuerabzug vom Arbeitslohn fiir Lohnzahlungszeitraume anzuwenden, die
nach dem 3112.2007 31.12.2010 enden, und fiir sonstige Beziige, die dem Arbeitnehmer nach dem 31-12.2007
31.12.2010 zuflieBen. ?Sie gelten auch fir frihere Zeitrdume, soweit sie geédnderte Vorschriften des Einkom-
mensteuergesetzes betreffen, die vor dem 4-4:2008 1.1.2011 anzuwenden sind. ®Die LStR 2008-2011 sind auch
fur fruihere Jahre anzuwenden, soweit sie lediglich eine Erlauterung der Rechtslage darstellen. “R 8.1 Abs. 8
Nr. 2 ist bereits ab 1.1.2010 anzuwenden. *Die obersten Finanzbehorden der Lander kénnen mit Zustimmung
des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) die in den Lohnsteuer-Richtlinien festgelegten Hochst- und
Pauschbetrage &ndern, wenn eine Anpassung an neue Rechtsvorschriften oder an die wirtschaftliche Entwick-
lung geboten ist.

(3) Anordnungen, die mit den nachstehenden Richtlinien im Widerspruch stehen, sind nicht mehr anzuwenden.
(4) Diesen Richtlinien liegt, soweit im Einzelnen keine andere Fassung angegeben ist, das Einkommensteuer-

gesetz 2992—| d. F. der Bekanntmachung vom Q&O—%@QQ—(BGBJA%—%G—BS&BH%—LZ@Q}—&%&FW

QBGBI—I%—Z%SQ)—S 10 2009 (BGBI I S. 3366, S 3862 BStBII S. 1346) unter Berucksmhtlgung der Ande-
rungen durch Artikel 1 des Gesetzes zur Beschleunigung des Wirtschaftswachstums (Wachstumsbe-
schleunigungsgesetz) vom 22.12.2009 (BGBI. I S. 3950, BStBI 2010 | S. 2) zu Grunde.

Zu R 3.2 Abs. 4:

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

+Steuerfrei sind auRerdem das Unterhaltsgeld sowie die Sonderformen des Teilunterhaltsgeldes (§ 434j
Abs. 10 SGB Il i. V. m. 88 153, 154 SGB Ill in der bis zum 31.12.2004 geltenden Fassung).-*Hierzu-zahlen

auch-die-Senderformen-des Teilunterhaltsgeldes {8154 SGB-H):



ZUR3.6
Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

2Zu den Gesetzen, die das BVG fiir anwendbar erklaren, gehoéren
1.das SVG (88 80, 81b, 81e, 81f des Gesetzes),
2.das ZDG (88 47, 47b des Gesetzes),
3. das Haftlingshilfegesetz (88 4 und 5 des Gesetzes, § 8 des Gesetzes i. V. m. § 86 BVG),
4. das Gesetz Uber die Unterhaltsbeihilfe fir Angehdrige von Kriegsgefangenen (8 3 des Gesetzes i. V. m. § 86
BVG),
5. das Gesetz lber die-Bundespelizei-den Bundesgrenzschutz vom 18.8.1972 in der jeweils geltenden Fas-
sung (8 59 Abs. 1 des Gesetzes i. V. m. dem SVG),
6.das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Perso-
nen (88 66, 66a des Gesetzes) unter Beachtung der Anwendungsregelung des § 2 Dienstrechtliches
Kriegsfolgen-Abschlu3gesetz,
7.das Gesetz zur Einfuhrung des BVG im Saarland vom 16.8.1961 (8 5 Abs. 1 des Gesetzes),
8. das Gesetz Uiber die Entschadigung fur Opfer von Gewalttaten (88 1, 10a des Gesetzes),
9. das Infektionsschutzgesetz (8 60 des Gesetzes),
10. das Strafrechtliche Rehabilitierungsgesetz (88 21, 22 des Gesetzes),
11. das Verwaltungsrechtliche Rehabilitierungsgesetz (88 3, 4 des Gesetzes).

ZuR3.13
Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

INach § 3 Nr. 13 EStG sind Beziige Leistungen (Geld und Sachbeziige) steuerfrei, die als Reisekostenvergu-
tungen, Umzugskostenvergitungen oder Trennungsgelder aus einer ¢ffentlichen Kasse gezahit-gewahrt werden;
dies gilt nicht fir Mahlzeiten, die mit dem mafRRgebenden amtlichen Sachbezugswert nach der SVEV ange-
setzt werden (>R 8.1 Abs. 8 Nr. 2). ?Die Steuerfreiheit von Vergiitungen-Leistungen fir Verpflegungsmehrauf-
wendungen bei Auswartstatigkeiten i. S. d. R 9.4 Abs. 2 ist auf die nach R 9.6 mafl3gebenden Betrédge und bei
Abordnungen, die keine Auswartstatigkeiten i. S. d. R 9.4 Abs. 2 sind, auf die nach R 9.11 malRgebenden Betrage
begrenzt; R 3.16 Satz 1 bis 3 ist entsprechend anzuwenden.

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

1 Reisekostenvergitungen sind die als solche bezeichneten Vergitungen-Leistungen, die dem Grunde und der
Héhe nach unmittelbar nach MaR3gabe der reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes oder der Lander ge-
zahlt-gewahrt werden. ?Reisekostenvergitungen liegen auch vor, soweit sie dem-Grunde-und-derHéhe-nach-auf
Grund von Tarifvertrégen oder anderen Vereinbarungen (z. B. offentlich-rechtliche Satzung) gezahit gewéhrt
werden, die den reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes oder der Lander oder unterschiedlichen Be-
stimmungen einzelner reisekostenrechtlicher Vorschriften des Bundes und der Lander entsprechen. 8§ 12
Nr. 1 EStG bleibt unberuhrt.

LSt 1/2010: Abstimmung zur Anderung von Satz 2 (14 : 2 : 0).

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

Werden bei Reisekostenvergttungen aus offentlichen Kassen die reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bun-
des oder der Lander nicht oder nur teilweise angewendet, kdnnen auf diese Vergitungen-Leistungen, die zu
§ 3 Nr. 16 EStG erlassenen Verwaltungsvorschriften angewendet werden. ?Im Ubrigen kann auch eine Steuerbe-
freiung nach § 3 Nr. 12 eder, Nr. 26 oder Nr. 26a EStG in Betracht kommen; >R 3.12 und 3.26.



Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

1Absatze 2 und 3 gelten sinngemaR fur Umzugskostenvergitungen und Trennungsgelder nach MaBgabe der
umzugskosten- und reisekostenrechtlichen Vorschriften des Bundes und der Lander. 2?Werden anlasslich eines
Umzugs fiir die Umzugstage Leistungen fir Verpflegungsmehraufwendungen nach dem Bundesumzugskosten-
gesetz (BUKG) erstattet-gewahrt, ist-die-Erstattung-sind diese nur im Rahmen der zeitlichen Voraussetzungen
des § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 EStG steuerfrei. *Trennungsgeld, das bei taglicher Ruckkehr zum Wohnort gezahit
gewahrt wird, ist nur nach MaRRgabe der R 9.4 bis 9.6 steuerfrei. * Trennungsgeld, das in den Fallen des Bezugs
einer Unterkunft am Beschaftigungsort gezahlt-gewahrt wird, ist nur nach MaRgabe von R 9.11 steuerfrei. °R 9.9
Abs. 2 Satz 1 ist entsprechend anzuwenden.

Zu R 3.16:

R 3.16 wird wie folgt gefasst:

Steuerfreie Leistungen Erstattung von bei Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwendungen bei dop-
pelter Haushaltsfihrung auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes (8 3 Nr. 16 EStG)

1 Bei-der-Erstattung-Zur Ermittlung der steuerfreien Leistungen (Geld und Sachbeziige) bei ven Reisekosten
durfen die einzelnen Aufwendungsarten zusammengefasst werden; in-diesem-Falle-ist-die-Erstattung-die Leis-
tungen sind steuerfrei, soweit sie die Summe der nach R 9.5 bis 9.8 zulassigen Einzelerstattungen-Leistungen
nicht dbersteigt-tibersteigen. ?Hierbei konnen mehrere Reisen zusammengefasst abgerechnet werden. °Dies gilt
sinngeman fur dieErstattunrg-Umzugskosten und ven-fur Mehraufwendungen bei einer doppelten Haushaltsfiih-
rung. “Wegen der Hohe der steuerfrei zu belassenden Reisekestenvergitungen—Umzugskostenvergiitungen
ederVergitungen-von-Leistungen fir Reisekosten, Umzugskosten und Mehraufwendungen bei einer doppel-
ten Haushaltsfiihrung >R 9.4 bis 9.9 und 9.11.

Zu R 3.26 Absatz 1 Satz 5

Absatz 1 Satz 5 wird wie folgt geéndert:

SEine Tatigkeit, die ihrer Art nach keine Ubungsleitende, ausbildende, erzieherische, betreuende oder kunstleri-
sche Tatigkeit und keine Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen ist, ist keine beglnstigte Tatigkeit, auch
wenn sie die Ubrigen Voraussetzungen des 8§ 3 Nr. 26 EStG erflllt, z. B. eine Téatigkeit als Vorstandsmitglied, als
Vereinskassierer oder als Geratewart bei einem Sportverein; ggf. ist § 3 Nr. 26a EStG anzuwenden.

Zu R 3.28 Absatz 2 Satz 1:

Satz 1 wird wie folgt gefasst:

1Die Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn die Altersteilzeit erst nach dem 31.12.2009 begonnen wurde
und nlcht durch die Bundesagentur fur Arbelt nach § 4 AItTZG gefordert wird (8 1 Abs. 3 Satz 2 AItTZG)

Zu R 3.33 Absatz 5:

Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

(5)' Die Zusatzlichkeitsvoraussetzung erfordert, dass die zweckbestlmmte Lelstung zZu dem Arbeltslohn hinzu-
kommt, den der Arbeitgeber arbeltsrechtllch schuldet;w A
wird, A A




2erd eine zweckbestlmmte Leistung unter Anrechnung auf den ve#embanen arbeltsrechtllch geschuldeten

Arbeitslohn oder durch Umwandlung (Umwidmung) des vereinbarten arbeitsrechtlich geschuldeten Arbeits-

Iohns gewahrt Ilegt kelne zusétzliche Lelstung vor—der—verembarte—AFbeﬂslekm—blert—umferaﬂdeﬁT >Dies—gilt

, A —2Eine zusatzliche

Lelstung liegt aHeh aber dann meh{ vor, wenn sie unter Anrechnung auf eine andere freiwillige Sonderzahlung,

z. B freiwillig gelelstetes Welhnachtsgeld erbracht erd " Es-ist-unerheblich;-ob-die-zusétzliche Leistung-ihrer-

2 wird. 4 Ebenso-ist-es-Unschadlich ist, wenn der Arbeitge-

ber verschledene zweckgebundene Lelstungen zur Auswahl anbietet oder die Ubrigen Arbeitnehmer die frei-
willige Sonderzahlung erhalten.

Zu R 3.62

Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt geandert:

3Steuerfrei sind nach 83 Nr.62 EStG auch vom Arbeitgeber nach §3 Abs.3 Satz3 der Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung (SVEV) tUbernommene Arbeitnehmeranteile am Gesamtsozialversicherungsbeitrag
sowie Krankenversicherungsbeitrage, die der Arbeitgeber nach §-5-Abs—2-derElternzeitverordnrung-§ 9 der Mut-
terschutz- und Elternzeitverordnung oder nach entsprechenden Rechtsvorschriften der Léander erstattet.

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

(2) Fur Ausgaben des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung des Arbeitnehmers gilt Folgendes:

1. Die Beitragsteile und Zuschiusse des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur sozialen
Pflegeversicherung oder privaten Pflege-Pflichtversicherung eines gesetzlich krankenversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmers sind steuerfrei, soweit der Arbeitgeber zur Tragung der Beitrage verpflichtet ist

(§ 249 SGB V, 8§ 59 SGB Xl, § 61 SBG XI) brs—zw—HaI#eudesieweH@eﬂ—Bemagssa&e&dquanken—und—Pﬂe-

Pflegeversicherungsbeitrags—?Der zusatzliche Krankenversicherungsbeitrag i. H. v. 0,9 % (8 241 Abs. 1
i.V.m. § 257 Abs. 1 SGB V) und ein kassenindividueller Zusatzbeitrag (8 242 SGB V) sind vom Arbeit-
nehmer allein zu tragen und kdnnen deshalb vom Arbeitgeber nicht steuerfrei erstattet werden.

2. 'Zuschusse des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur sozialen Pflegeversicherung
oder privaten Pflege-Pflichtversicherung eines nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtigen Arbeitneh-
mers, der in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versichert ist, sind nach § 3 Nr. 62 EStG steuer-
frei, soweit der Arbeltgeber nach § 257 Abs 1 SGB V und nach 8 61 Abs. 1 SGB Xl zur Zuschusslelstung

verpfllchtet ist. 2

3Sowelt bel Be2|ehern von Kurzarbeltergeld edeHMHterausfangid ein flktlves Arbeltsentgelt maBgebend |st
bleiben die Arbeitgeberzuschiisse in voller Hohe steuerfrei (§ 257 Abs. 1 Satz 3i. V. m. § 249 Abs. 2 SGB V).
“Ubersteigt das Arbeitsentgelt nur auf Grund von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgelt-
grenze Beitragsbhemessungsgrenze und hat der Arbeithehmer deshalb fur jeden Monat die Hochstbeitrage
an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen, sind die Arbeitgeberzuschiisse aus Vereinfachungsgriinden bis
zur-Halfte entsprechend der Hochstbeitrage steuerfrei. °Dies gilt auch dann, wenn das im Krankheitsfall fort-
gezahlte Arbeitsentgelt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze unterschreitet und der Arbeithehmer den-
noch fiir die Dauer der Entgeltfortzahlung die Héchstbeitrage an die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen hat.
SWerden die nach-Satz2 maRgebenden Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage satzungsgemaf auf den
nachsten vollen Euro-Betrag aufgerundet, bleiben aus Vereinfachungsgriinden die Arbeitgeberzuschiisse bis
zur-Halte entsprechend der aufgerundeten Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrége steuerfrei.

3. 'Zuschusse des Arbeitgebers zu den Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen eines nicht gesetzlich
krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers, der eine private Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung
abgeschlossen hat, sind ebenfalls nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach § 257 Abs. 2
SGB V sowie nach § 61 Abs. 2 SGB Xl zur Zuschussleistung verpflichtet ist. 2Der Anspruch auf den Arbeitge-
berzuschuss an den bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versicherten Arbeitnehmer setzt
voraus, dass der private Krankenversicherungsschutz Leistungen zum Inhalt hat, die ihrer Art nach auch im

Fonften—Buch—Sezialgesetzbueh SGB V  bestehen (=811 Abs. 1, §257 Abs.2 Satzl SGBV).

3Voraussetzung ist nicht, dass der private Krankenversicherungsschutz einen bestimmten Mindestumfang

hat, also sich auf alle Leistungen des Finften-Buches-Sozialgesetzbuech SGB V erstreckt; soweit der private

Krankenversicherungsschutz andere Leistungen umfasst, die der Art nach nicht zu den Leistungen des
SGB V gehdoren, bleibt der darauf entfallende Teil des Beitrags bei der Bemessung des Arbeitgeberzuschus-
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“Die Satze 2 und 3 gelten fur die prlvate Pflege Pfllchtver3|cherung entsprechend (§ 28 Abs 1 § 61
Abs. 2 Satz 1 SGB XI). °Der Arbeitgeber darf Zuschiisse zu einer privaten Krankenversicherung und zu einer
privaten Pflege-Pflichtversicherung des Arbeitnehmers nur dann steuerfrei lassen, wenn der Arbeitnehmer
eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens vorlegt, in der bestatigt wird, dass die Voraussetzungen
des § 257 Abs. 2a SGB V und des § 61 Abs. 6 SGB Xl vorliegen und dass es sich bei den vertraglichen Leis-
tungen um Leistungen i. S. d SGB V und SGB Xl handelt. °Die Bescheinigung muss auBerdem Angaben tber
die Hohe des fur die vertraglichen Leistungen i. S. d. SGB V und SGB XI zu zahlenden Versicherungsbeitrags
enthalten. "Der Arbeitgeber hat die Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren. & Soweit der
Arbeitgeber die steuerfreien Zuschusse unmittelbar an den Arbeithehmer auszahlt, hat der Arbeitnehmer die
zweckentsprechende Verwendung durch eine Bescheinigung des Versicherungsunternehmens tber die tat-
sachlichen Kranken- und Pflege-Pflichtversicherungsbheitrage nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres nach-
zuweisen; der Arbeitgeber hat diese Bescheinigung als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren. °Die Be-
scheinigung kann mit der Bescheinigung nach den Séatzen 5 und 6 verbunden werden.

Zu R 3.62 Absatz 3 Satz 3

Satz 3 wird wie folgt geandert:

3Den Beitragen des Arbeitnehmers fir eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der

Angestelliten stehen im Ubrigen Beitrage fur die freiwillige Versicherung in-der-Arbeiterrentenversicherung-oeder in

der knappschaftlichen Rentenversicherung oder fur die Selbstversicherung/Weiterversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung gleich.

ZuR8.1
Absatz 1 Satz 5 wird wie folgt geandert:

SBesondere Bewertungsvorschriften gelten nach § 8 Abs. 3 EStG fiir den Bezug von Waren oder Dienstleistun-
gen, die vom Arbeitgeber nicht Giberwiegend fur den Bedarf seiner Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder er-
bracht werden, soweit diese Sachbezige nicht nach § 40 EStG pauschal versteuert werden (>R 8.2), sowie nach
§ 19a Abs. 2 EStG in der am 31.12.2008 geltenden Fassung (>R 19a) und § 3 Nr. 39 Satz 4 EStG fir den
Bezug von Vermoégensbeteiligungen (-R-19a).

Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

1 Amtliche Sachbezugswerte werden durch die SVEV-die-Bekanntmachung-des-Werts-der Bekdstigung-in-der
Seeschifffahrt—und-Fischerei oder durch Erlasse der obersten Landesfinanzbehdrden nach § 8 Abs. 2 Satz 8

EStG festgesetzt.

Absatz 6 Satz 1 wird wie folgt geandert:

(6) *Soweit nicht die § 8 Abs. 3 EStG anzuwenden ist, ist fir die Bewertung einer Wohnung der ortstibliche
Mietwert maf3gebend.

Absatz 8 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

2. 'Mabhlzeiten, die zur-iblichenBekdstigung-der-Arbeitnehmer-anlasslich oder wahrend einer Auswartstatigkeit
i. S.d. R9.4 Abs. 2 oder im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung i. S. d. 8 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 EStG
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abgegeben werden, sind mit dem-m vEV dem Wert nach
§ 8 Abs. 2 Satz 1 EStG anzusetzen; R 8 l Abs 2 Satz 9 ist nlcht anzuwenden 2D|e nach Satz 1 bewerte-
ten Mahlzeiten sind — soweit durch daneben geleistete Zuschiisse noch nicht ausgeschépft — im Rah-
men des 8§ 3 Nr. 13 oder 16 EStG steuerfrei; der den steuerfreien Teil Ubersteigende Betrag ist in die
Prifung der Freigrenze nach 8§ 8 Abs. 2 Satz 9 EStG einzubeziehen. *Fir Mahlzeiten i. S. d. Satzes 1,
die zur Ublichen Bekdstigung der Arbeitnehmer abgegeben werden, kann aus Vereinfachungsgriinden
statt des Werts nach § 8 Abs. 2 Satz 1 EStG der mafRgebende amtliche Sachbezugswert nach der SVEV
angesetzt werden; eine Ubliche Bekdstigung liegt nur vor, wenn der Wert der Mahlzeit 40 Euro nicht
Ubersteigt. “Die nach Satz 3 mit dem Sachbezugswert bewerteten Mahlzeiten sind weder nach § 3
Nr 13 oder 16 EStG steuerfrel noch ist hierfur dle Frelgrenze nach §8 Abs 2 Satz 9 EStG anwendbar.
igt-> Die Abgabe ei-
ner Mahlzelt ist vom Arbeltgeber veranlasst wenn er Tag und Ort der Mahlzelt bestimmt hat. Hiervon
ist regelmaRig auszugehen, wenn

a) die Aufwendungen vom Arbeitgeber dienst- oder arbeitsrechtlich ersetzt werden und
b) die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist.

"Hat der Arbeitgeber die Abgabe von Mahlzeiten veranlasst, ist es unerheblich, wie die Rechnung be-
glichen wird. 8Die Satze 1 bis 6 gelten auch flr die Abgabe von Mahlzeiten wahrend einer BildungsmaR-
nahmei. S. d. R 19.7 Abs. 1. °R 19.6 Abs. 2 bleibt unberthrt.

Absatz 9 Nummer 1 Satz 3 wird wie folgt geandert:

SWird das Kraftfahrzeug zu Heimfahrten im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung genutzt, erhoht sich
der Wert nach Satz 1 fir jeden Kilometer der Entfernung zwischen dem Beschéftigungsort und dem Ort des
eigenen Hausstands um 0,002 % des inlandischen Listenpreises fir jede Fahrt, fir die der Werbungskosten-
abzug nach § 9 Abs-—2-Satz 7 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 3 EStG ausgeschlossen ist......

Absatz 9 Nummer 1 Satz 8 wird angefiigt und wie folgt gefasst:

8Nummer 2 Satz 9 bis 16 gilt entsprechend.

Absatz 9 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

2.

1Der Arbeitgeber kann den privaten Nutzungswert abweichend von Nummer 1 mit den fiir das Kraftfahrzeug
entstehenden Aufwendungen ansetzen, die auf die nach Nummer 1 zu erfassenden privaten Fahrten entfal-
len, wenn die Aufwendungen durch Belege und das Verhaltnis der privaten zu den lbrigen Fahrten durch ein

ordnungsgemafes Fahrtenbuch nachgewiesen werden;—dabei-bleibenvom-Arbeithehmerselbst-getragene
Kosten-auller-Ansatz. ...

..... 8Die insgesamt durch das Kraftfahrzeug entstehenden Aufwendungen i.S.d. § 8 Abs. 2 Satz 4
EStG (Gesamtkosten) sind als Summe der Nettoaufwendungen {eirsehl—samtlicherUnfalikesten) zuzlglich
Umsatzsteuer zu ermitteln;-Absetzungen-fir-Abnutzung-sind-stets-einzubeziehen dabei bleiben vom Arbeit-
nehmer selbst getragene Kosten auBer Ansatz.-° Den-Absetzungen-fir-Abnutzung-sind-die-tatsachlichen

egen- °Zu den Gesamtkos-
ten gehoren nur solche Kosten die unmlttelbar dem Halten und dem Betrieb des Fahrzeugs zu dienen
bestimmt sind und im Zusammenhang mit seiner Nutzung typischerweise anfallen. *° Absetzungen fur
Abnutzung sind stets in die Gesamtkosten einzubeziehen; ihnen sind die tatsachlichen Anschaffungs-
oder Herstellungskosten einschlieRlich der Umsatzsteuer zugrunde zu legen. **Nicht zu den Gesamt-
kosten gehdren z. B. Beitrage fur einen auf den Namen des Arbeitnehmers ausgestellten Schutzbrief,
StraRen- oder Tunnelbenutzungsgebuhren und Unfallkosten. 2Fir Unfallkosten bis zur Hohe von
1.000 Euro (einschl. Umsatzsteuer) je Schaden ist es aber nicht zu beanstanden, wenn diese als Repa-
raturkosten in die Gesamtkosten einbezogen werden.'®Ist der Arbeitnehmer gegeniber dem Arbeitge-
ber wegen Unfallkosten schadensersatzpflichtig (z. B. Privatfahrten, Trunkenheitsfahrten) und verzich-
tet der Arbeitgeber auf diesen Schadensersatz, liegt in Hohe des Verzichts ein gesonderter geldwerter
Vorteil vor (8 8 Abs. 2 Satz 1 EStG). *“Erstattungen durch Dritte (z. B. Versicherung) sind unabhéangig
vom Zahlungszeitpunkt zu berlicksichtigen, so dass der geldwerte Vorteil regelméaRig in H6he des
vereinbarten Selbstbehalts anzusetzen ist. '°Hat der Arbeitgeber auf den Abschluss einer Versiche-
rung verzichtet, ist aus Vereinfachungsgrinden zu verfahren, als bestiinde eine Versicherung mit ei-
nem Selbstbehalt in Hohe von 1.000 Euro, wenn es bei bestehender Versicherung zu einer Erstattung
gekommen waére. *°Liegt keine Schadensersatzpflicht des Arbeitnehmers vor (z. B. Falle hoherer Ge-
walt, Verursachung des Unfalls durch einen Dritten) oder ereignet sich der Unfall auf einer beruflich
veranlassten Fahrt (Auswartstatigkeit oder Fahrt zwischen Wohnung und regelméaRige Arbeitsstétte),
liegt vorbehaltlich Satz 13 kein geldwerter Vorteil vor.
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Absatz 9 Nummer 4 Satz 4 wird wie folgt gefasst; der bisherige Satz 4 wird Satz 5:

4“Nach der Anrechnung im Zahlungsjahr verbleibende Zuschiisse kénnen in den darauffolgenden Kalen-
derjahren auf den privaten Nutzungswert fiir das jeweilige Kraftfahrzeug angerechnet werden.
5Zuschussriickzahlungen sind Arbeitslohn, soweit die Zuschiisse den privaten Nutzungswert gemindert haben.

Zu R 8.2 Abs. 1 Nr. 4:

Absatz 1 Nummer 4 wird wie folgt gedndert:

4. 'Bei jedem einzelnen Sachbezug, fur den die Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 und des § 40 Abs. 1 oder
Abs.2 Satz1l Nr.1, eder 2 oder5 Satz1l EStG gleichzeitig vorliegen, kann zwischen der Pauschal-
besteuerung und der Anwendung des § 8 Abs. 3 EStG gewahlt werden.

Zu R 9.1 Absatz 4:

Absatz 4 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

3Steuerfreie Bezlige, auch soweit sie von einem Dritten - z. B. der Agentur fir Arbeit - gezahlt werden,

schlleBen entsprechende Werbungskosten aus—En%spFeehendes—gHHquen—de#AgemuHHPAFbeWgezaM%e—Mebk

Zu R 9.2 Absatz 2:

Absatz 2 Satz Nummer 3 wird wie folgt geéndert:

3. Lassen sich die Aufwendungen nach ihrer beruflichen Veranlassung (Werbungskosten) und nach ihrer priva-
ten Veranlassung (Aufwendungen fur dle Lebensfuhrung) nicht nach objektiven Merkmalen leicht und einded-
tig einwandfrei ede . , gehoren sie ins-
gesamt zu den nach § 12 Nr. 1 EStG nlcht ab2|ehbaren Ausgaben

ZU R 9.2:

Absatz 3 wird wie folgt geandert:

(3) ‘Liegen weder im Betrieb des Arbeitgebers noch in der Wohnung des Stpfl. die Voraussetzungen fir die
Annahme einer regelméRigen Arbeits- oder Fortbildungsstéatte i. S. d. Absatzes 2 vor, ist der jeweilige Ausbil-
dungsort vom ersten Tag an regelmaRige Arbeitsstatte. ?Bei der Ermittlung der Aufwendungen sind § 9 Abs. 1
Satz 3 Nr. 4 und 5 und Abs. 2 EStG anzuwenden. *Nimmt ein Arbeitnehmer, der eine Auswartstatigkeit i. S. d.
R 9.4 Abs. 2 Satz 2 ausiibt, z. B. an einer Fortbildungsveranstaltung teil, gilt die Teilnahme als Auswartstéatigkeit.

Zu R9.4:
Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt geéndert:

“41st das nicht — auch nicht durch Schatzung — leicht-und-einwandfrei moglich, gehoren die gesamten Aufwendun-
gen zu den nach 8§ 12 EStG nicht abziehbaren Aufwendungen fur die Lebensfihrung.



Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

1RegelmaRige Arbeltsstatte ist der ortsgebundene Mlttelpunkt der dauerhaft angelegten beruflichen Tatlgkelt des
Arbeitnehmers,
Arbettsstatteist |nsbesondere Jede ortsfeste dauerhafte betrlebllche Elnrlchtung des Arbeltgebers der der Arbeit-
nehmer zugeordnet ist und die er mit einer gewissen Nachhaltigkeit immer wieder aufsucht. ?Nicht maRgebend
sind Art, Umfang und Inhalt der Tatigkeit. “Von einer regelmaRigen Arbeitsstéatte ist auszugehen, wenn die be-
triebliche Einrichtung des Arbeitgebers vom Arbeitnehmer durchschnittlich im Kalenderjahr an einem Arbeitstag je
Arbeitswoche aufgesucht wird. **Bei einer vortibergehenden Auswartstatigkeit (z. B. befristete Abordnung) an
einer anderen betrieblichen Einrichtung des Arbeitgebers oder eines verbundenen Unternehmens wird diese nicht
zur regelmaRigen Arbeitsstatte. °Betriebliche Einrichtungen von Kunden des Arbeitgebers sind unabhéngig
von der Dauer der dortigen Tatigkeit keine regelmaligen Arbeitsstatten seiner Arbeitnehmer, wenn die
Arbeitnehmer im Rahmen des Dienstverhéltnisses zu ihrem Arbeitgeber mit wechselnden Téatigkeitsstat-
ten rechnen mussen.

Zu R 9.5:
Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt geéndert:

4Wird dem Arbeitnehmer fur die Auswartstatigkeit im Rahmen seines Dienstverhaltnisses ein Kraftfahrzeug zur
Verfligung gestellt, dirfen vom Arbeitgeber die pauschalen Kilometerséatze nicht — auch nicht teilweise — steu-
erfrei erstattet werden.

ZU R 9.6:

Absatz 3 Satz 4 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

2. Bei Schlffsrelsen ist das fur Luxemburg geltende Tagegeld
mafRgebend. ?Fur das Schiffspersonal der Bundesmarine
und Schiffspersonal auf Schiffen der Handelsmarine unter deutscher Flagge auf Hoher See gilt das In-
landstagegeld. *Fir die Tage der Einschiffung und Ausschiffung ist das fir den Hafenort geltende Ta-
gegeld malRgebend.

ZURO9.7:

Absatz 1 Satz 2 bis Satz 5 wird wie folgt gefasst:

2Benutzt der Arbeitnehmer ein Mehrbettzimmer gemeinsam mit Personen, die zu seinem Arbeitgeber in keinem
Dienstverhaltnis stehen, sind die Aufwendungen maf3gebend, die bei Inanspruchnahme eines Einzelzimmers im
selben Haus entstanden waren; dementsprechend sind auch die Mehraufwendungen auszuscheiden, wenn
der Arbeitnehmer ein Haus oder eine Wohnung gemeinsam mit Personen benutzt, die zu seinem Arbeit-
geber in keinem Dienstverhaltnis stehen. Fihrt auch die weitere Person eine Auswartstatigkeit durch, sind die
tatsachlichen Unterkunftskosten gleichmaRig aufzuteilen. “Wird durch Zahlungsbelege nur ein Gesamtpreis fur
Unterkunft und Verpflegung nachgewiesen und lasst sich der Preis fur die Verpflegung nicht feststellen (z. B.
Tagungspauschale), ist der Gesamtpreis zur Ermittlung der Ubernachtungskosten wie folgt zu kiirzen:

1. fir Frahstiick um 20 %,

2. fir Mittag- und Abendessen um jeweils 40 %

des fir den Unterkunftsort mal3gebenden Pauschbetrags fir Verpflegungsmehraufwendungen bei einer Aus-
wartstatigkeit mit einer Abwesenheitsdauer von mindestens 24 Stunden. °Ist in der Rechnung die Beherber-
gungsleistung gesondert ausgewiesen und daneben ein Sammelposten fiir Nebenleistungen ohne dass
sich der Preis fur die Verpflegung feststellen lasst, so ist Satz 4 Nr. 1 und 2 sinngemal auf den Sammel-
posten fur Nebenleistungen anzuwenden; der verbleibende Teil des Sammelpostens ist als Reiseneben-
kosten (>R 9.8) zu behandeln, wenn die Bezeichnung des Sammelpostens fir die Nebenleistungen keinen
Anlass gibt fir die Vermutung, darin seien steuerlich nicht anzuerkennende Nebenleistungen enthalten
(>R 9.8 Satz 2).



Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geandert:

LFur jede Ubernachtung im Inland darf der Arbeitgeber ohne Einzelnachweis einen Pauschbetrag von 20 Euro
steuerfrei erstatten.

Zu R 9.8:
Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

(1) *Reisenebenkosten sind unter den Voraussetzungen von R 9.4 Abs. 1 die tatséchlichen Aufwendungen
. B. fir

z
1. Beforderung und Aufbewahrung von Gepéack,

2. Ferngesprache und Schriftverkehr beruflichen Inhalts mit dem Arbeitgeber oder dessen Geschéftspartner,
3

. StralRenbenutzung und Parkplatz sowie Schadensersatzleistungen infolge von Verkehrsunféllen, wenn die
jeweils damit verbundenen Fahrtkosten nach R 9.5 als Reisekosten anzusetzen sind.

2Keine Reisenebenkosten im Sinne des Satzes 1 sind die Aufwendungen z. B. fur private Ferngesprache,
Massagen, MiniBar oder Pay-TV.

Zu R9.9:
Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

1Bei einem beruflich veranlassten Wohnungswechsel konnen die tatséachlichen Umzugskosten grundsatzlich bis
zur Hohe der Betrdge als Werbungskosten abgezogen werden, die nach dem BUKG und der Auslands-
umzugskostenverordnung (AUV) in der jeweils geltenden Fassung mit Ausnahme der 88 11, 12 AUV sewie und
mit Ausnahme der Maklergebihren fir eine eigene Wohnung als Umzugskostenvergitung héchstens gezahlt
werden kénnten; dabei sind die Pauschbetrage fur Verpflegungsmehraufwendungen nach § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5
EStG zu beachten.

Zu R9.10
Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt geandert:

3Hat ein Arbeitnehmer mehrere Wohnungen, kénnen Wege von und zu der von der regelmaRigen Arbeitsstatte
weiter entfernt liegenden Wohnung nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 Satz 6 2-Satz6 EStG nur dann berucksichtigt
werden, wenn sich dort der Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeitnehmers befindet und sie nicht nur gele-
gentlich aufgesucht wird.

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

LEin Kraftfahrzeug ist dem Arbeitnehmer zur Nutzung Uberlassen, wenn es dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
unentgeltlich oder teilentgeltlich Giberlassen worden (>R 8.1 Abs. 9) ist oder wenn es der Arbeithehmer von dritter
Seite geliehen, gemietet oder geleast hat. >Wird ein Kraftfahrzeug von einer anderen Person als dem Arbeit-
nehmer, dem das Kraftfahrzeug von seinem Arbeitgeber zur Nutzung Uberlassen ist, fir Wege zwischen
Wohnung und regelmaBiger Arbeitsstatte benutzt, kann die andere Person die Entfernungspauschale
nach 89 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG geltend machen; entsprechendes gilt fur den Arbeitnehmer, dem das
Kraftfahrzeug von seinem Arbeitgeber Uberlassen worden ist, fiir Wege zwischen Wohnung und regelma-
Biger Arbeitstatte im Rahmen eines anderen Dienstverhéaltnisses.



Absatz 3 Satz 1 bis 3 wird wie folgt geandert:

Behinderte Menscheni. S. d. § 9 Abs. 2 Satz 41-3 EStG

1Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwendungen kénnen die Fahrtkosten nach den Regelungen in R 9.5
Abs. 1 Satz 5 und R 9.8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 angesetzt werden. >Wird ein behinderter Arbeitnehmer im eigenen
oder ihm zur Nutzung Uberlassenen Kraftfahrzeug arbeitstaglich von einem Dritten, z. B. dem Ehegatten, zu sei-
ner regelmafRigen Arbeitsstatte gefahren und wieder abgeholt, kdnnen auch die Kraftfahrzeugkosten, die durch
die Ab- und Anfahrten des Fahrers — die so genannten Leerfahrten — entstehen, in tatsachlicher Héhe oder in
sinngemaRer Anwendung von R 9.5 Abs. 1 als wie Werbungskosten abgezogen werden. *Fur den Nachweis der
Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 Satz 1% 3 EStG ist § 65 EStDV entsprechend anzuwenden.

ZUR9.11:

Absatz 2 Satz 5 und 6 neu wird wie folgt gefasst:

SEine aus beruflichem Anlass begrindete doppelte Haushaltsfihrung liegt auch dann vor, wenn ein Ar-
beitnehmer seinen Haupthausstand aus privaten Grinden vom Beschaftigungsort wegverlegt und er
darauf in einer Wohnung am Beschéaftigungsort einen Zweithaushalt begriindet, um von dort seiner Be-
schaftigung weiter nachgehen zu kénnen. In den Fallen, in denen bereits zum Zeitpunkt der Wegverle-
gung des Lebensmittelpunktes vom Beschéaftigungsort ein Ruickumzug an den Beschaftigungsort geplant
ist oder feststeht, handelt es sich hingegen nicht um eine doppelte Haushaltsfihrung im Sinne von § 9
Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 EStG.

Absatz 3 Satz 4 wird wie folgt geandert:

“Die Wohnung muss auBerdem der auf Dauer angelegte Mittelpunkt der Lebensinteressen des Arbeitnehmers

sein (=R-9.10-Abs.-1 Satz-4 bis-8).

Absatz 6 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt geéndert:

2. die Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 4 2-Satz-8 EStG flr jew...

Absatz 7 Satz 1 und Satz 5 wird wie folgt gefasst:

1Als notwendige Verpflegungsmehraufwendungen sind vorbehaltlich des Satzes 5 fiir einen Zeitraum von drei
Monaten nach Bezug der Wohnung am neuen Beschaftigungsort fur jeden Kalendertag, an dem der Arbeitneh-
mer von seiner Wohnung am Lebensmittelpunkt i. S. d. Absatzes 3 abwesend ist, die .....

SVerlegt der Arbeitnehmer seinen Lebensmittelpunkt i. S. d. Absatzes 3 aus privaten Griinden (>Absatz 2
Satz 5) vom Beschéftigungsort weg und begriindet in seiner bisherigen Wohnung oder einer anderen
Unterkunft am Beschéftigungsort einen Zweithaushalt, um von dort seiner Beschéaftigung weiter nachge-
hen zu kénnen, liegen notwendige Verpflegungsmehraufwendungen nur vor, wenn und soweit der Arbeit-
nehmer am Beschéftigungsort zuvor nicht bereits drei Monate gewohnt hat; die Dauer eines unmittelbar
vor der Begrindung der Zweitwohnung am Beschéftigungsort vorausgegangenen Aufenthalts am Ort der
Zweitwohnung ist auf die Dreimonatsfrist anzurechnen.

Absatz 8 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

1 Als-netwendige-Aufwendungen-fir-die-Die tatsachlichen Kosten fir die Zweitwohnung sind deren-tatsachliche
Kesten anzuerkennen, soweit sie notwendig und angemessen sind.
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Absatz 9 wird wie folgt gefasst:

*Der Nachweis der Umzugskosten i. S. d. § 10 BUKG ist notwendig bei einem Umzug anlasslich der Begriindung,
Beendigung oder des Wechsels einer doppelten Haushaltsfiihrung, weil dafiir die Pauschalierung nicht gilt.
ZDasselbe gilt fur die sonstigen Umzugsauslagen i. S. d. § 10 AUV bei Beendigung einer doppelten Haushaltsfiih-
rung durch den Rickumzug eines Arbeitnehmers in das Ausland. *Umzugskosten anléasslich der Begriindung,
Beendigung oder des Wechsels einer doppelten Haushaltsfihrung sind vorbehaltlich des Satzes 4 Wer-
bungskosten, wenn der Umzug beruflich veranlasst ist. ?Der Nachweis der Umzugskosten i.S.d. § 10
BUKG ist notwendig, weil dafiir die Pauschalierung nicht gilt. *Dasselbe gilt fur die sonstigen Um-
zugsauslagen i. S. d. 8 10 AUV bei Beendigung einer doppelten Haushaltsfihrung durch den Riickumzug
eines Arbeitnehmers in das Ausland. “Verlegt der Arbeitnehmer seinen Lebensmittelpunkt i. S. d. Absat-
zes 3 aus privaten Griinden (>Absatz 2 Satz 5) vom Beschéaftigungsort weg und begriindet in seiner bis-
herigen Wohnung am Beschéftigungsort einen Zweithaushalt, um von dort seiner Beschéftigung weiter
nachgehen zu kénnen, sind diese Umzugskosten keine Werbungskosten, sondern Kosten der privaten
Lebensfihrung; entsprechendes gilt fir Umzugskosten, die nach Wegverlegung des Lebensmittelpunktes
vom Beschéftigungsort durch die endgilltige Aufgabe der Zweitwohnung am Beschéaftigungsort entste-
hen; es sei denn, dass dieser Umzug wie z. B. im Falle eines Arbeitsplatzwechsels ausschlie3lich beruf-
lich veranlasst ist. °Fiir Umzugskosten, die nach Wegverlegung des Lebensmittelpunktes vom Beschafti-
gungsort fir den Umzug in eine andere, ausschlie3lich aus beruflichen Griinden genutzte Zweitwohnung
am Beschéaftigungsort entstehen, gilt Satz 1 bis 3 entsprechend.

Absatz 10 Nummer 3 und 4 wird wie folgt gefasst:

3. 'Die notwendigen Aufwendungen fir die Zweitwohnung an einem Beschaftigungsort im Inland dirfen ohne
Einzelnachweis fir einen Zeitraum von drei Monaten mit einem Pauschbetrag bis=zu von 20 Euro und fir die
Folgezeit mit einem Pauschbetrag bis—zu von 5 Euro je Ubernachtung steuerfrei erstattet werden, wenn dem
Arbeitnehmer die Zweitwohnung nicht unentgeltlich oder teilentgeltlich zur Verfigung gestellt worden ist.

4. Bei der Erstattung der Mehraufwendungen durch den Arbeitgeber dirfen unter Beachtung von Num-
mer 1 bis 3 die einzelnen Aufwendungsarten zusammengefasst werden; in diesem Falle ist die Erstat-
tung steuerfrei, soweit sie die Summe der nach Absatz5 Nr. 1 bis 4 zulédssigen Einzelerstattungen
nicht Gbersteigt.

ZuR19.3:
Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 wird wie folgt geédndert:

Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird wie folgt geé&ndert:

2. die vom Arbeitgeber auf Grund gesetzlicher Verpflichtung nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 des Gesetzes lber
die Durchfuhrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit (ArbSchG) i. V. m. § 6 Abs—% der Verordnung Uber Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraten (BildscharbV) sowie der Verordnung zur ar-
beitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) Ubernommenen angemessenen Kosten fiir eine spezielle Seh-
hilfe, wenn auf Grund einer Untersuchung der Augen und des Sehvermdégens durch eine fachkundige Person
i. S. d. 86 Abs—1 BildseharbV¥ ArbMedVV die spezielle Sehhilfe notwendig ist, um eine ausreichende Sehfa-
higkeit in den Entfernungsbereichen des Bildschirmarbeitsplatzes zu gewéahrleisten,

R 19.5 Absatz 2:

Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt geéndert:

4 Als Betriebsveranstaltungen sind deshalb auch solche Veranstaltungen anzuerkennen, die z. B.
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1. jeweils nur fur eine Organisationseinheit des Betriebs, z. B. Abteilung, durchgefiihrt werden, wenn alle Arbeit-
nehmer dieser Organisationseinheit an der Veranstaltung teilnehmen kénnen,

R 19.7 Absatz 1:

Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

“Ist der Arbeitnehmer Rechnungsempfanger, ist dies flr ein ganz Uberwiegend betriebliches Interesse
des Arbeitgebers unschéadlich, wenn der Arbeitgeber die Ubernahme bzw. den Ersatz der Aufwendungen
allgemein oder fur die besondere BildungsmafRnahme vor Vertragsabschluss schriftlich zugesagt hat.

Zu R 19a:

R 19a wird wie folgt gefasst:

Steuerbegiinstigte Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen
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Soweit § 19a EStG nach der Ubergangsregelung in § 52 Abs. 35 EStG weiter anzuwenden ist, gelten die
Anweisungen in R 19a LStR 2008 fort.

Zu R 38.1:

In Satz 4 wird die Zahl ,13" durch die Zahl 12" geandert.

Zu R 39.1:

R 39.1 wird aufgehoben:
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ZuU R 39.2:

Die Absétze 7 bis 8 werden aufgehoben:

(6 bis 8) unbesetzt

Absatz 10 wird aufgehoben:

o tor Finanzs

-15 -



(10) unbesetzt

Absatz 12 wird aufgehoben:

Zu R 39.3:

R 39.3 wird aufgehoben:
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Zu R 39a.1:

Die Absétze 1 und 2 werden aufgehoben:

(1 -2) weggefallen

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

(3) Soweit die Gewahrung eines Freibetrags wegen der Aufwendungen fir ein Kind davon abhéngt, dass der
Arbeitnehmer fir dieses Kind einen Anspruch auf einen Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG oder auf Kindergeld
erhalt, ist diese Voraussetzung auch erfillt, wenn dem Arbeitnehmer im Lohnsteuer-Abzugsverfahren ein Kinder-
freibetrag zusteht, er aber rach-8-39-Abs-—3b-Satz 2 EStG-auf die an sich mdgliche Eintragung einer Kinderfreibe-
tragszahl fir dieses Kind verzichtet hat oder Anspruch auf einen ermafigten Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG
besteht.

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

Antragsgrenze
(4) Fur die Feststellung, ob die Antragsgrenze nach 8§ 39a Abs. 2 Satz4 EStG Uberschritten wird, gilt Folgen-
des:

1. Soweit fiir Werbungskosten bestimmte Betrage gelten, z. B. fur Verpflegungsmehraufwendungen bei Auswarts-
tatigkeit, fir Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstatte >R 9.4 bis 9.11, sind diese mafRgebend.
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2. 'Bei Sonderausgaben im Sinne von §10-Abs- 1 Nrla-und4 § 10 Abs. 1 Nr. 1a, 1b und 4 EStG sind die
tatsachlichen Aufwendungen anzusetzen, auch wenn diese Aufwendungen geringer sind als der Pauschbe-
trag. 2Fur Sonderausgaben im Sinne von 8-10-Abs—1-Nr—1-5-und7-bis9-8§ 9c Abs. 2, 8§10 Abs. 1 Nr. 1,7
und 9 EStG sind héchstens die nach diesen Vorschriften beriicksichtigungsfahigen Aufwendungen anzuset-
zen.

3. Zuwendungen an politische Parteien sind als Sonderausgaben auch zu beriicksichtigen, soweit eine Steuer-
ermaligung nach § 34g Satz1 Nr.1 EStG in Betracht kommt, nicht hingegen Zuwendungen an Vereine
i. S. d. 8§ 34g Satz 1 Nr. 2 EStG.

4. Bei auRergewdhnlichen Belastungen nach § 33 EStG ist von den dem Grunde und der Hohe nach anzuer-
kennenden Aufwendungen auszugehen; bei aul3ergewdhnlicher Belastung nach 8 33a und § 33b Abs. 6 EStG
sind dagegen nicht die Aufwendungen, sondern die wegen dieser Aufwendungen abziehbaren Betrdge mal3-
gebend.

Betraeht— Vorsorgeaufwendungen (§ 10 Abs. 1 Nr 2,3 und 3a EStG) blelben auBer Betracht auch so-
weit sie die Vorsorgepauschale (8 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 EStG) Ubersteigen.

6. 'Bei Antragen von Ehegatten, die beide unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd ge-
trennt leben, ist die Summe der fir beide Ehegatten in Betracht kommenden Aufwendungen und abziehbaren
Betrage zugrunde zu legen. °Die Antragsgrenze ist bei Ehegatten nicht zu verdoppeln {§-3%9a—Abs-3
Satz 2 EStG).

7. Ist fur beschrénkt antragsfahige Aufwendungen bereits ein Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen, ist
bei einer Anderung dieses Freibetrags die Antragsgrenze nicht erneut zu prifen.

Absatz 6 Satz 3 wird wie folgt geéndert:

3Bei der Berechnung des Jahresfreibetrags sind Werbungskosten — mit Ausnahme der Kinderbetreuungskosten
i.S.d. 89-Abs. 5Satz1i-V-m-84f§9 Abs. 5 Satz 1i. V. m. § 9c Abs. 1 EStG — nur zu bericksichtigen, soweit
sie den mafRRgebenden Pauschbetrag fur Werbungskosten nach § 9a Satz 1 Nr. 1 EStG Ubersteigen, Sonderaus-
gaben mit Ausnahme der Vorsorgeaufwendungen nur anzusetzen, soweit sie den Sonderausgaben-
Pauschbetrag (§ 10c Abs—1und-4 EStG) Ubersteigen, und aulRergewdhnliche Belastungen (§ 33 EStG) nur ein-
zubeziehen, soweit sie die zumutbare Belastung (>Absatz 7) Ubersteigen.

Absatz 7 Satz 1, 2 und Satz 4 wird wie folgt gedndert:

1Die zumutbare Belastung ist vom voraussichtlichen Jahresarbeitslohn des Arbeitnehmers und ggf. seines von
ihm nicht dauernd getrennt lebenden, unbeschréankt einkommensteuerpflichtigen Ehegatten gekiirzt um den Al-
tersentlastungsbetrag (8 24a EStG), die Freibetrage fir Versorgungsbeziige (8 19 Abs. 2 EStG) und die Wer-
bungskosten (88 9, 9a und 9¢c EStG) zu berechnen. ?Steuerfreie Einnahmen sowie alle Beziige, fir die die
Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz nach den 8§88 37a, 37b, 40 bis 40b EStG erhoben wird, und etwaige wei-
tere Einkiinfte des Arbeitnehmers und seines Ehegatten bleiben au3er Ansatz.

4Bei der zumutbaren Belastung sind auch Kinder zu berticksichtigen, fur die der Arbeithnehmer nach-8-39-Abs—3b
Satz 2 EStG auf die Eintragung einer Kinderfreibetragszahl auf der Lohnsteuerkarte verzichtet hat oder Anspruch
auf einen ermaRigten Freibetrag nach § 32 Abs. 6 EStG besteht.

ZuU R 39a.2:

R 39a.2 wird wie folgt gefasst:

1In die Ermittlung eines Freibetrags wegen negativer Einkiinfte sind samtliche Einkiinfte aus Land- und Forst-
wirtschaft, Gewerbebetrieb, selbstéandiger Arbeit, Vermietung und Verpachtung; und die sonstigen Einkinfte
sewie-negative-Einkiinfte-ausKapitalvermégen einzubeziehen, die der Arbeitnehmer und sein von ihm nicht dau-
ernd getrennt lebender unbeschrankt einkommensteuerpflichtiger Ehegatte voraussichtlich erzielen werden; ne-
gative Einkinfte aus Kapitalvermdgen werden nur beruicksichtigt, wenn sie nicht unter das Verlustaus-
gleichsverbot des § 20 Abs. 6 Satz 2 EStG fallen (>8§ 32d Abs. 2 EStG). ?Das bedeutet, dass sich der Betrag
der negativen Einkunfte des Arbeitnehmers z. B. um die positiven Einkiinfte des Ehegatten vermindert. 2 AuRer
Betracht bleiben stets die Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit und positive Einkiinfte aus Kapitalvermégen.
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ZuU R 39a.3:

Absatz 1 Satz 1 und 2 wird wie folgt geéndert:
Werbungskosten werden fiir jeden Ehegatten gesondert ermittelt. 2VVon den fiir den einzelnen Ehegatten ermit-
telten Werbungskosten ist jeweils der maflRgebende Pauschbetrag fiir Werbungskosten nach § 9a Satz 1 Num-

mer 1 EStG abzuziehen; dies gilt nicht bei Kinderbetreuungskosten i. S.d. 89 Abs.5 Satz1 i. V. m. §4f § 9c
Abs. 1 EStG.

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:

1Sonderausgaben i. S. d. §10-Abs—1-Nr—1,1a3;4; 5-und-7bis9 § 9c Abs. 2, 8§ 10 Abs. 1 Nr. 1, 1a, 1b, 4, 7und 9
EStG und des § 10b EStG sind bei Ehegatten, die beide unbeschrénkt einkommensteuerpflichtig sind und nicht
dauernd getrennt leben, einheitlich zu ermitteln.

Absatz 5 Satz 3 wird wie folgt geandert:

3Pauschbetrage flr behinderte Menschen und Hinterbliebene die-von-derGemeinde-nach-§-39a-Abs- 2 ESIG
eihgetragen-werden; durfen abweichend von Satz 1 als Freibetrag auf der Lohnsteuerkarte des Ehegatten einge-
tragen werden, der die Voraussetzungen fur den Pauschbetrag erfillt.

Zu R 39b.3:
Absatz 1 Satz 6 und 7 wird wie folgt geandert:
6Satze 1 bis 5 gelten nicht in den Fallen des §39b Abs.2 Satz 1312 EStG (permanenter Lohnsteuer-

Jahresausgleich; >R 39b.8). ’Die—Freibetragefilr \ersorgungsbeziige-sind—auch-Der Zuschlag zum Versor-

gungsfreibetrag ist beim Lohnsteuerabzug nach der Steuerklasse VI nicht zu berlicksichtigen (>8 39b Abs. 2
Satz 5 Nr. 1 EStG).

Zu R 39b.4:
Absatz 1 Satz 4 wird wie folgt geéndert:

4R 39b.3 Abs. 1 Satz 4 bis 76 gilt entsprechend. °Bei Der Altersentlastungsbetrag ist auch bei beschrankt

einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern ist-ein-Altersentlastungsbetrag-nicht abzuziehen (>8 50 Abs. 1 Satz 4
3 EStG).

Zu R 39b.7

R 39b.7 wird aufgehoben:




-20 -



Zu R 39b.8:
R 39b.8 Satz 1 und 2 wird wie folgt gefasst:

INach 8§ 39b Abs. 2 Satz 43 12 EStG darf das Betriebsstattenfinanzamt zulassen, dass die Lohnsteuer nach dem
voraussichtlichen Jahresarbeitslohn ermittelt wird (so genannter permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich).
2Voraussetzung fir den permanenten Lohnsteuer-Jahresausgleich ist, dass

1. der Arbeitnehmer unbeschrénkt einkommensteuerpflichtig ist,

2. dem Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte und die Lohnsteuerbescheinigungen aus etwaigen vorangegangenen
Dienstverhéltnissen des Arbeitnehmers vorliegen,

3. der Arbeitnehmer seit Beginn des Kalenderjahres sténdig in einem Dienstverhéltnis gestanden hat,

die zutreffende Jahreslohnsteuer (>8 38a Abs. 2 EStG) nicht unterschritten wird,

5. bei der Lohnsteuerberechnung kein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag zu berlcksichtigen war,

5a.das Faktorverfahren nicht angewandt wurde,

6. der Arbeitnehmer kein Kurzarbeitergeld einschl. Saison-Kurzarbeitergeld, keinen Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz oder §-4a-Muttersehutzvererdnung § 3 der Mutterschutz- und El-
ternzeitverordnung oder einer entsprechenden Landesregelung, keine Entschadigung fir Verdienstausfall
nach dem Infektionsschutzgesetz, keine Aufstockungsbetrdge nach dem AltTZG und keine Zuschlage auf
Grund § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) bezogen hat,

7. im Lohnkonto oder in der Lohnsteuerbeschelnlgung kein GroBbuchstabe U eingetragen ist,

8. im Kalenderjahr ri
sind—uhd im Rahmen der Vorsorgepauschale jeW6I|S nlcht nur zeltwelse Betrage nach §39b Abs. 2
Satz 5 Nr. 3 Buchstabe a bis d oder der Beitragszuschlag nach 8 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 Buchstabe c
berticksichtigt wurden und — bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale fiir die Rentenversi-
cherung — der Arbeitnehmer innerhalb des Kalenderjahres durchgangig zum Anwendungsbereich nur
einer Beitragsbemessungsgrenze (West oder Ost) gehdrte und —bezogen auf den Teilbetrag der Vor-
sorgepauschale fur die Rentenversicherung oder die gesetzliche Kranken- und soziale Pflegeversiche-
rung —innerhalb des Kalenderjahres durchgéngig ein Beitragssatz anzuwenden war,

9. der Arbeitnehmer keinen Arbeitslohn bezogen hat, der nach einem Doppelbesteuerungsabkommen oder nach
dem Auslandstétigkeitserlass von der deutschen Lohnsteuer freigestellt ist.

P

Zu R 39c:

Absatz 4 wird aufgehoben:

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4.

Zu R 39d:

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

Kunstler, Berufssportler—Sehriftsteler,—JournatistenBHdberichterstatterund unterhaltend und &hnlich
Darbietende sowie Artisten

(3)*Bezlige von beschrankt einkommensteuerpflichtigen Berufssportlern, darbietenden Kunstlern (z. B.
Musikern), werkschaffenden Kunstlern (z. B. Schriftstellern, Journalisten und Bildberichterstattern), ande-
ren unterhaltend oder &hnlich Darbietenden sowie —Sehrifistellern,—Jeurnalisten—und-Bildberichterstattern
Artisten unterliegen dem Lohnsteuerabzug gemaf § 39d EStG, wenn sie zu den Einkunften aus nichtselbstandi-
ger Arbeit gehdren und von einem inléandischen Arbeitgeber i. S. d. § 38 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG gezahlt wer-
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den. ?Von den Vergiitungen der Berufssportler, darbietenden Kiinstler, Artisten und unterhaltend oder
ahnlich Darbietenden (§ 50a Abs. 1 Nr. 1 EStG) wird die Einkommensteuer nach MaRgabe der §8§ 50a , 50d
EStG erhoben, wenn diese nicht von einem inléandischen Arbeitgeber gezahlt werden.

Absatz 4 wird aufgehoben:

Absatz 6 Satz 3 wird wie folgt geandert:

3Bei beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern, bei denen § 50 Abs. 1 Satz 5 4 EStG anzuwenden
ist, sind Werbungskosten und Sonderausgaben insoweit einzutragen, als sie die zeitanteiligen Pauschbetrage
(>8 50 Abs. 1 Satz 6 5 EStG) ubersteigen.

Zu R 40.1:

Absatz 1 Satz 3 und Satz 4 wird wie folgt gefasst:

2Hierbei kann aus Vereinfachungsgriinden davon ausgegangen werden, dass die betroffenen Arbeitneh-
mer in allen Zweigen der Sozialversicherung versichert sind und keinen Beitragszuschlag fur Kinderlose
(8§55 Abs.3 SGB Xl) leisten; die |nd|V|dueIIen Verhaltnlsse auf Grund des Faktorverfahrens nach
§39f EStG blelben unberucksmhtngt “Werden

gmﬂden kann fir d|e Ermittlungen nach Satz 1 Nr. 2 und 3 eine reprasentatlve Auswahl der betroffenen Arbeit-
nehmer zugrunde gelegt werden.

Zu R 40.2:
Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
(6) *Die Lohnsteuer kann nach § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG mit einem Pauschsteuersatz von 15 % erhoben wer-
den:
1. fur den nach R 8.1 Abs. 9 ermittelten Wert der unentgeltlichen oder teilentgeltlichen Uberlassung eines Kraft-
fahrzeugs zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
a) bei behinderten Arbeitnehmerni. S. d. § 9 Abs. 2 Satz 313 EStG in vollem Umfang,
b) bei allen anderen Arbeitnehmern bis zur Hohe der Entfernungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4
Abs-2-Satz2 EStG; aus Vereinfachungsgrinden kann unterstellt werden, dass das Kraftfahrzeug an
15 Arbeitstagen monatlich zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte benutzt wird,
2. fir den Ersatz von Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
(Fahrtkostenzuschusse)
a) bei behinderten Arbeitnehmern i. S. d. 8 9 Abs. 2 Satz 313 EStG biszurHohe-dertatsdehlich-entstande-
nen-Aufwendungen in vollem Umfang,
b) bei allen anderen Arbeithehmern
aa) bei Benutzung eines eigenen oder zur Nutzung Uberlassenen Kraftfahrzeugs mit Ausnahme der
Nummer 1 die Aufwendungen des Arbeitnehmers in Hohe der Entfernungspauschale nach § 9

Abs.1 Satz 3 Nr. 4 EStG; bis—zurH6he—der—abzichbarenEntferrungspauschale—hach—58-9-Abs2
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Satz2-EStG; aus Vereinfachungsgriinden kann unterstellt werden, dass an 15 Arbeitstagen monatlich
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte unternommen werden,

bb) b

cc) b

AuMeﬂduﬂgen—des—AFbemnrehmersr bel der Benutzung anderer Verkehrsmlttel in Hohe der tat-

sachlichen Aufwendungen des Arbeitnehmers, hdochstens bis zum Hoéchstbetrag der Entfer-
nungspauschale nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 EStG; bei Benutzung eines Motorrads, Motorrol-
lers, Mopeds, Mofas oder Fahrrads kénnen zur Ermittlung der tatsachlichen Aufwendungen
auch die pauschalen Kilometersétze nach R 9.5 Abs. 1 Satz 5 angesetzt werden; aus Vereinfa-
chungsgriinden kann unterstellt werden, dass an 15 Arbeitstagen monatlich Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte unternommen werden

2Die pauschal besteuerten Bezlige mindern die nach R 9.10 abziehbaren Werbungskosten.

Zu R40b.1
Die Absétze 12 bis 16 werden wie folgt gefasst:

Riuckzahlung pauschal besteuerbarer Lelstungen

Zukuﬂ#ssmhewﬂgs#eme#agﬁbgezegen—wemew& (unbesetzt)

(13) *Eine Arbeitslohnriickzahlung (negative Einnahme) ist ebenfalls anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer
sein Bezugsrecht aus einer Direktversicherung (z. B. bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis)
ganz oder teilweise ersatzlos verliert und das Versicherungsunternehmen insoweit bereits pauschal ver-

steuerte Beltrage an den Arbeltgeber zuruckzahlt ?DerZeitpunktdieser-Arbeitslohnriickzahlung—bestimmt

|. !!!. E . ’ . .3E I P E ” . .l- I

echend—?Zahlungen des Arbeit-

nehmers zum Wledererwerb des verlorenen Bezugsrechts sind der Vermogenssphare zuzurechnen; sie stellen
keine Arbeitslohnriickzahlung dar.

(14) 'Sind nach den-Absatzen12 und Absatz 13 Arbeitslohnriickzahlungen aus pauschal versteuerten Bei-
tragsleistungen anzunehmen, mindern sie die gleichzeitig (im selben Kalenderjahr) anfallenden pauschal besteu-
erbaren Beitragsleistungen des Arbeitgebers. 2Ubersteigen in einem Kalenderjahr die Arbeitslohnriickzahlungen
betragsméRig die Beitragsleistungen des Arbeitgebers, ist eine Minderung der Beitragsleistungen im selben Ka-
lenderjahr nur bis auf Null méglich. °Eine Minderung tberdie-imKalenderjahrder\errechnung-oderAuszahlung
der-Gewinnanteile-falligen-Beitragsleistungen-hinaus;-alse-von Beitragsleistungen des Arbeitgebers aus den Vor-

jahren; ist nicht moglich. “Der Arbeitnehmer kann negative Einnahmen aus pauschal versteuerten Beitragsleis-
tungen nicht geltend machen.

(15) *Wenn Arbeitslohnriickzahlungen nach den-Absatzen-12 und Abs. 13 aus teilweise individuell und teilwei-
se pauschal versteuerten Beitragsleistungen herriihren, ist der Betrag entsprechend aufzuteilen. ?Dabei kann aus
Vereinfachungsgrinden das Verhaltnis zugrunde gelegt werden, das sich nach den Beitragsleistungen in den
vorangegangenen funf Kalenderjahren ergibt. *MaRgebend sind die tatsachlichen Beitragsleistungen; § 40b
Abs. 2 Satz 2 EStG ist nicht anzuwenden. “Die lohnsteuerliche Berlicksichtigung der dem Arbeitnehmer zuzu-
rechnenden Arbeitslohnzahlung richtet sich nach folgenden Grundsétzen:

1. Besteht im Zeitpunkt der Arbeitslohnriickzahlung noch das Dienstverhéltnis zu dem Arbeitgeber, der die Ver-
sicherungsbeitrdge geleistet hat, kann der Arbeitgeber die Arbeitslohnriickzahlung mit dem Arbeitslohn des
Kalenderjahres der Rickzahlung verrechnen und den so verminderten Arbeitslohn der Lohnsteuer unterwer-
fen.

2. 'Soweit der Arbeitgeber von der vorstehenden Mdglichkeit nicht Gebrauch macht oder machen kann, kann
der Arbeitnehmer die Arbeitslohnriickzahlung wie Werbungskosten — ohne Anrechnung des malf3gebenden
Pauschbetrags fir Werbungskosten nach § 9a Satz 1 Nr. 1 EStG — als Freibetrag (>8 39a EStG) auf-seiner
Lohnsteuerkarte eintragen lassen oder bei der Veranlagung zur Einkommensteuer geltend machen. ?Erzielt
der Arbeitnehmer durch die Arbeitslohnriickzahlung bei seinen Einkiinften aus nichtselbstéandiger Arbeit einen
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Verlust, kann er diesen mit Einklinften aus anderen Einkunftsarten ausgleichen oder unter den Voraussetzun-
gen des § 10d EStG den Verlustabzug beanspruchen.

(16) Die Abséatze 12 13 bis 15 gelten fir Zuwendungen an Pensionskassen sinngemal.

ZURA41.2:
R 41.2 Satz 3 wird wie folgt gedndert:

3Wird Kurzarbeitergeld einschl. Saison-Kurzarbeitergeld, der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutter-
schutzgesetz, der Zuschuss nach §4a-derMutterschutzverordnung 8§ 3 der Mutterschutz- und Elternzeitver-
ordnung oder einer entsprechenden Landesregelung, die Entschadigung fiir Verdienstausfall nach dem Infekti-
onsschutzgesetz oder werden Aufstockungsbetrage nach dem AltTZG gezahlt, ist kein Gro3buchstabe U in das
Lohnkonto einzutragen.

ZuU R 41.3:

R 41.3 wird wie folgt gefasst:

Betriebsstatte

1Die Iohnsteuerliche Betriebsstétte ist der im Inland gelegene Betrieb oder Betriebsteil des Arbeitgebers, an
dem der Arbeitslohn insgesamt ermittelt wird, d. h. wo die einzelnen Lohnbestandteile oder bei maschineller
Lohnabrechnung die Eingabewerte zu dem fur die Durchfiihrung des Lohnsteuerabzugs maRRgebenden Arbeits-
lohn zusammengefasst werden. ?Es kommt nicht darauf an, wo einzelne Lohnbestandteile ermittelt, die Berech-
nung der Lohnsteuer vorgenommen wird und die fir den Lohnsteuerabzug mafgebenden Unterlagen aufbewahrt
werden. *Bei einem auslandischen Arbeitgeber mit Wohnsitz und Geschéftsleitung im Ausland, der im
Inland einen standigen Vertreter (8 13 AO) hat, aber keine Betriebsstatte unterhalt, gilt als Mittelpunkt der
geschaftlichen Leitung der Wohnsitz oder der gewdhnliche Aufenthalt des standigen Vertreters. “Ein
selbstandiges Dienstleistungsunternehmen, das fir einen Arbeitgeber téatig wird, kann nicht als Betriebsstatte
dieses Arbeitgebers angesehen werden. °Bei einer Arbeitnehmeriberlassung (>R 42d.2) kann nach § 41 Abs. 2
Satz 2 EStG eine abweichende lohnsteuerliche Betriebsstatte in Betracht kommen. °Erlangt ein Finanzamt von
Umstanden Kenntnis, die auf eine Zentralisierung oder Verlegung von lohnsteuerlichen Betriebsstétten in seinem
Zustandigkeitsbereich hindeuten, hat es vor einer AuRerung gegeniiber dem Arbeitgeber die anderen betroffenen
Finanzamter unverzuglich hieriiber zu unterrichten und sich mit ihnen abzustimmen.

ZuR4la.l:
Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

(1) *Der Arbeitgeber ist von der Verpflichtung befreit, eine weitere Lohnsteuer-Anmeldung abzugeben einzu-
reichen, wenn er dem Betriebsstattenfinanzamt mitteilt, dass er im Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum keine
Lohnsteuer einzubehalten oder zu Gibernehmen hat, weil der Arbeitslohn nicht steuerbelastet ist.

Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geandert:

°’Die Abgabe mehrerer Lohnsteuer-Anmeldungen fiir dieselbe Betriebsstatte und denselben Lohnsteuer-
Anmeldungszeitraum, etwa getrennt nach den verschiedenen Bereichen der Lohnabrechnung, z. B. gewerbliche
Arbeitnehmer, Gehaltsempfanger, Pauschalierungen nach 88§ 37a, 37b, 40 bis 40b EStG, ist nicht zuléssig.

Absatz 4 wird wie folgt geandert:

(4) * Das Betriebsstattenfinanzamt hat den rechtzeitigen Eingang der Lohnsteuer-Anmeldung zu Uberwachen.
2Es kann bei nicht rechtzeitigem Eingang der Lohnsteuer-Anmeldung einen Verspatungszuschlag nach § 152 AO
festsetzen oder erforderlichenfalls die Abgabe der Lohnsteuer-Anmeldung mit Zwangsmitteln nach §§ 328 bis
335 AO durchsetzen. *Wird eine Lohnsteuer-Anmeldung nicht eingereicht, kann das Finanzamt Das—Fi-

nanzamt-kann-bei-Nichtabgabe-der-Lohnstever-Anmeldung die Lohnsteuer im Schatzungswege ermitteln und den
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Arbeitgeber durch Steuerbescheid in Anspruch nehmen (>88 162, 167 Abs. 1 AO). “Pauschale Lohnsteuer kann
im Schatzungswege ermittelt und in einem Steuerbescheid festgesetzt werden, wenn der Arbeitgeber mit dem
Pauschalierungsverfahren einverstanden ist.

Zu R 41b:

Die Absétze 2 und 3 werden aufgehoben:

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 2.

ZUR41c.2:

Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt geandert:

2In ihr sind der Name und die Anschrift des Arbeitnehmers, die auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Besteue-
rungsmerkmale, namlich Geburtsdatum, Steuerklasse/Faktor, Zahl der Kinderfreibetrage, Kirchensteuermerkmal
=R39-1-Abs-—4) und gdf. ein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag, sowie der Anzeigegrund und die fir die
Berechnung einer Lohnsteuer-Nachforderung erforderlichen Mitteilungen Uber Héhe und Art des Arbeitslohns,
z. B. Auszug aus dem Lohnkonto, anzugeben.

ZuU R 41c.3:

Absatz 1 wird aufgehoben:

Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1 und wie folgt geéndert:

(2 1) In den Féllen der des § 38 Abs. 4 und § 41c Abs. 4 EStG ist das Betriebsstattenfinanzamt fur die Nach-
forderung dann zustandig, wenn die zu wenig erhobene Lohnsteuer bereits im Laufe des Kalenderjahres nachge-
fordert werden soll.

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und wie folgt geandert:
Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

— Werbungskosten, mal3gebender Pauschbetrag fiir Werbungskosten (88 9, 9a EStG)
— Erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten (8 9 Abs. 5 Satz 1i. V. m. 8 4f 9c Abs. 1 EStG)
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Nummer 9 wird wie folgt geandert:

— Sonderausgaben (88 9c Abs. 2, 10, 10b, 10c, 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 EStG)

ZUR42e

Absatz 1 Satz 3 und 4 wird wie folgt geandert:

8Das Finanzamt soll die Auskunft unter ausdriicklichem Hinweis auf § 42e EStG schriftlich erteilen und kann sie
befristen; das gilt auch wenn der Beteiligte dle Auskunft nur formlos erbeten hat. “Ein-Rechtsbehelf-ist-nur-ge-

Anwendung der Lohnsteuer-Richtlinien 2005 2008
Anwendung der Lohnsteuer-Richtlinien 206085 2008

Die Lohnsteuer-Richtlinien 2002 2008 i.d.F. vom 10 12. 2007 (BStBII Sondernummer 1/2007) 4&.—19—2@9&

{BStBJ4é—965)—I:9hnsteueF-R+ehm+q4en—2995—vom 2—1—LO—2994 (BSEBH%—%%) sind mit den Abwelchungen
die sich aus der Anderung von Rechtsvorschriften fir die Zeit bis 33122007 31.12.2010 ergeben, letztmals an-

zuwenden fur Lohnzahlungszeitrdume, die vor dem 14-1.2008 1.1.2011 enden, und fur sonstige Beziige, die dem
Arbeitnehmer vor dem 4:1-2008 1.1.2011 zuflieen.
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